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1n data 04/02/2022 pressoi L.C Losaplo s. Fllappo Neri d1 Gioia del Colle (BA), si & riunito lI tavoio negozlale
per. la contrattazmne a livello d| smgola Ist:tuzuone Scolastica.

VISTA la legge 440/97; '
VISTO I*art. 48, del D. Lvo 165/2001;
VISTA 1aC. M. n. 109 deli’11-06-2001; - - '
© VISTA - la Nota Ministeriale prot. n. 367 del 27 luglio 2001;
VISTA laLettera Circolare n. 131 del 03-08-2001;
VISTO i CCNL 2016/2918 e 2006/2009; :
VISTA la sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008 prev;sta dall’art. 85 comma 3, e dall’art
- - 90.commi 1,2,3 e 5 del CCNL 29/11/2007;
- VISTA - la sequenza contrattuale A.T.A. stipulata ai sensi dell’art. 62 del CCNL 29/11/07
' in data 25/07/2008, ¢ CCNL Comparto Scuola per il secondo biennio economico
o . 2008/2009; : : :
VISTE " le norme finanziarie vigenti;
VISTA  la Comunicazione prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 della Dipartimento

~ per la programmazione € la gestione delle risorse umane, finanziarie e
~ strumentali — Direzione generale per le risorse umane e ﬁnanmane Ufficio

_ - IXdelMLUR
VISTO I*Atto di costituzione del fondo d’Istituto prot 6361/B15 del 07 ottobre 2021
VISTO la L. 107/2015
VISTA la delibera del PTOF da parte del Collegio docenti del IS:’! 12/2021 e
_ I’adozione da parte del Consiglio d’Istituto del 20/12/2021.
VISTI gli atti contabili relativi agli esercizi finanziari precedenti
RITENUTO . che nell’Istituto Scolastico possano & debbano essere conseguiti risultati di quahta,

efficacia e efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
- personale docente e A.T.A., fondati sulla’ partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze
~ professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal Dirigente Scolastico e dal
- Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, in coerenza con quanto stabilito nel Piano
dell’Offerta Formativa : -

" TRA -

M parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo STE_A '

.
i i:dmpon_enti RS.U..
- MASTROVITO Carmela
- DONVITO Donatclla
" - "COLANINNO AN GELA ROSA
le TAS ' .

. - FRACCGASCIA Mariangela del sindacato UIL SCUOLA
- DI GRA A Valeria — del sindacato CISL SCUOLA

1 delegau dalle Segretene Sindacali
- LEGGIERI Caterina del smdacato CISL SCUOLA

Mk\!;
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- ATTOLLINO Francesco del sindacato UIL Scuola
- BUTTIGLIONE Fortunato del sindacato GILDA UNAMS

- Si CONCORDA esi STiPULA quanto segue

PARTE PRIMA:
msmsmom GENERALI

Artu:olo 1 Campo dl appl:cazmne, decorrenza e durata

1l ‘presente Contratto Integrativo d’Istituto & sottoscritto fra I” lsntuto Comprensivo “Losaplo San lelppo Neri” di
. Gioia del Colle, di seguito denominato “Scuola” ela R.S.U. eletta ed i mppresentantl delle organizzazioni sindacali di
cui in calce. -

If presente contratto si applica a tutto 11 personale. docente ed ATA dell’i Istituto Comprenswo “Losapio — San Flllppo
Neri” di Gioia del Colle Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2021/2022, _
1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio, resta
temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole eﬂ"ettwamente applicabili, fino alla stipulazwne del successivo.
contratto integrativo. '
1t presernte contratio & modlﬁcablle in qualunque momento a seguito d1 accordo tra le parti. : :

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede a far affiggere copia integrale del presente
Contratto Integratwo d istituto nelle bacheche smdacah della Scuola e all’albo on line. :

i

Articolo 2 Procednré di raﬁ’reddamento, conciliazione ed interpreta'zione autentica

I. Qua]ora msorgano controversie sull® mtetpretaz:one del presente contratto, la parte interessata moltra richiesta .
- scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che & necessario mterpretare :
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
- Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere eritro qumchc: giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Y

* PARTE SECONDA:

RELAZIONI SINDACALT
_ Premessa

‘Le relazwm sindacali sono 1mprontate al preciso rispetto dei diversi ruoh e responsablhta del Dirigente Scolastico,
delle RSU, delle O0.SS. e perseguono Pobiettivo di contemperare I’mteresse del dipendenti, il nghoramento delle
condizioni di lavoro e la crescita professionale.

I componenti la R.S.U. al tavolo della Contrattazione Integrattva in quanto assimilati ai Drrigentl Smdacail detengono :

- la paritd giuridica e non sono soggetti a subordinazione gerarchlca nei r1guard1 del Dirigente Scolastico {Art . 18,
- comma 6 CCNQ del 7-8- 1998).

La correttezza e la trasparenza dei comportamentl sono condlzlone essenz:ale per il buon esito delle relazmm -
sindacali; ¢id costituisce, pertanto, impegno reclproco delle parti che sottoscnvono Pintesa.
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RELAZIONI E DIRFFTI SINDACALI

" CAPOT
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Obietﬁi’i e s.trumenti

1l sistema delle relaznom smdacah si artxcoia nelle seguent; attmta

1. Informazione;

- 2. Confronto;

3. Contrattazione mtegratwa

4. Orgamsml paritetici di partecnpazrone ' : Co
In tutti i momenti. delle relazioni sindacali, le partl possono osufruire deli’a531stenza di esperti di loro ﬁducm anche
estem1 alP’ Ammmlstrazmne scolastlca senza oneri per la Scuola. ' :

' Art 4 Rapportl tra RSU eDmgente -

Entro qumdlcz giorni dall’inizio delP’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le- modahta di eseicizio deile '
prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare..
11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o deil’informazione mvntando i componentl della -
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. .
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, che pud essere 1nv1ata anche via mali e/o fax, deve
_indicare le materie su cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

“Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a segmto di provvedlmentl delle
'competentl autorita che 1mpedlscano lo svolgimento di riunioni in presenza. :

Art, 8 Oggetto della Contrattaz!one Integratwa

La contrattazione collettiva integrativa d’iStltlltO si svoige sulle materie previsté dallé norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative:

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere. impegni di spesa superiori ai fondl a dlsposmone

'dell’Istituzione Scolastica. Le prevnslom contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo alP apphcazmne della

clausola di salvaguardia, di cui all’articolo 48, comma 3 del d. lgs 165f2001
Sono oggetto di contrattazione integrativa:

: . l’attuazmne della normativa in materia di sicurezza nei iuoghl di lavoro;

- e i criteri pér la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto ivi comprese di quelle relative all’art 1,

~ comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il mlghoramento

- dell’offerta formativa a, favore del personale scolastico senza ulteriore vinicolo di' destinazione

© (L.160/2020). Nel caso in cui il tavolo negoziale decida concordemente di mantenere una quota di

risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, la contrattazione dovm anche individuare i -

relatm crlterl destinati esclusivamente al personale docente '

¥

" e icriteri peri attnbumone di compensi accessori, ai sensi deli art, 45, commal del d.Igs. n. 165!2001 al
: personate docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
-e delle risorse relative az progem nazionali e comunitari, eventualmente destlnate alla remunerazxone del
personale; _
s - i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorlmzlone del personale ivi
_compresi -quelli riconosciuti at personale docente ai sensi dell’art. 1,’ comma 127, della legge n.
107:’2015 : : -

| \}th,;&@a_; |
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i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sullattvazione della legge n. 146/1990; o o

* i criteri per I'individuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale

' ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; "

‘e i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

e i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione); - ' : ' : R

¢ i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalits delle inniovazioni tecnologiche e dei processi di

' informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica. '

Art. 6 Infbrma_.ziqne

1. Sono oggetto di informazione le se_:gﬁenti materie:

» D’informazione deve essere data nei tempi, nei fmodi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo - quanto previsto nelle “specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del

potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte:

*  Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto. o la
-contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione. '

* T soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
-contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro. '

‘2. Sono inoltré oggetto di informazione le seguenti materie:
e laproposta di formazione delle classi e degli organici;

" e icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
Art. 7~ Confro:ito

* Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare

- costruttivamente alla definizione delle misure che l'ammiinistrazione intende adotiare. T
- 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
- con le modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione
e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomni dall'informazione; il confronto & richiesto da questi ultimi,.
anche singolarmente. L ’incontro pud anche essere. proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio
‘dell"informazione. II periodo. durante il quale si svolgono gli incontri non’ pud essere stperiore a quindici

giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. '

Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6: - - - o o
» [larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, ‘educativo ed ATA, nonché i criteri per
- Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto; .
® i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
~ 'docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita

 didattiche in presenza disposta dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per P’individuazione
del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni
di fragilitd), ; - ' o : '

e i criteri per la fruizione dei permessi per Paggiomamento : : m
. S o s s e e
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. la promoiidne ‘dela legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenziorie déllo stress lavoro correlato e di fenoment di bum-out. '

- CAPOXI | L | S | o
DIRITTI SINDACALI o : Lo : R

Art. 8 Attivita sindacale

La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un Albo sindacale e bacheca sindacale, situati
al piano terra di ogni plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi ali’attivitd sindacale. La
“bacheca sindacale sar allocata in luoghi accessibili al solo personale delf’Istituto. Ogni documento affisso all’Albo di
cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della.

- responsabilita legale. La RSU e le OQ.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
" sindacale, la sala teatro de! plesso di via Eva, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il controllo e
la pulizia del locale. I! Dirigente pone a disposizione, aliresi, I'uso del telefono, del fotocopiatore ¢ della linea ADSL
per I'accesso ad Internet. Il Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0O.S8. le notizie di natura

. sindacale provenienti dall'esterno. ' : e )

Articolo 9 Assembiee sindacali in orario di lavore

Si rinvia alle norme deiPart. 23 del CCNL Scuola 2016/2018: i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante "orario
di lavoro, ad assemblee sindacali per n. 10 ore annuali pro capite per ciascun anno scolastico, senza decurtazione di
. retribuzione. Non possono essere tenute piti di due assemblee al mese. '

~ La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e ’eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni dovranno

* essere notificate dai soggetti sindacali proponenti almeno 6 giorni prima con comunicazione scritta, fax,
fonogramma o e-mail al Dirigente Scolastico. . S o
1l Dirigente Scolastico trasmette le comunicazioni di assembiea a tufto il personale interessato con circolari interne
della Scuola, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta dal
personale. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti alle -
assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad attri ulteriori adempimenti. '
Secondo quanto previsto dall’art. 23, comma 9 del CCNL 2016/201 8, il Dirigente Scolastico:

a) “per le assemblee in cui . & coinvolto anche il personale docente sospende le attivitd didattiche delle sole
: classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo .
le famiglie interessate e disponendo - gli eventuali adattament d’orario, per-le sole ore coincidenti con quelle
_ -dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio”; o L
b) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale A.T.A., se la partecipazione & totale, si stabilisce che il
" Dirigente previa intesa con le R.S.U,, individui la permanenza in servizio di n..1' Assistente Amministrativo
“per I’ istituzione scolastica e di n. 1 Collaboratore scolastico per ciascun plesso scolastico. In tale ipotesi, il
D S. sceglierd i nominativi seguendo il criterio della rotazione nel corso. deli’anno scolastico, cominciando

dall’uitimo della graduatoria interna;

¢)  per le assemblee cittadine terra conto del tempo necessario per raggiungere la sede dell’assemblea per "ora di
inizie; - - . - '
d) allo stesso modo, per le assemblee territoriali provinciali, provvedera (art.8 comma 6 CDR 8/9/2008) affinch¢
il personale giunga nella sede deli’assemblea in tempo utile ¢ in tutta sicurezza d’intesa con le organizzazioni
~ sindacali; ‘ R o o ' _ S : '
e) per il personale A.T.A. partecipante, in servizio fino alle h 14:00, si fara dichiarare se esso intende fruire di

permessi a recupero per l’orario intercorrente tra la fine de]’assemblea sindacale ¢ le ore 14:00, o
conteggiarle nel monte ore individuale. : R _ I .
Non possono essere- svolte gssemblee sindacali in ore concomitanti con 16 svolgimento degli esami e degli

bt g o € b G
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- scrutini ﬁnah
Sino al termine dello stato emergenzxale dl cui al D.P.C. M 3 Novembre 2020 (ad ogg1 stabilito al 31
marzo 2021), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte sia in presenza
che a distanza. :

Art. 10 Permessi retribuiti e non retribuiti E

1. AlFinizio - dell’anno seolastieo it Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed ella relativa
- comunicazione alla RSU {nella misura pari a2 25 minuti e 36 secondi per dlpendente in_servizio con rapporto dl

lavoro a tempo 1ndetermmato}

Parametro orario - Totale personale a tempo | totale " | Approssimato |
B L indeterminato : IR
25 minuti 30 secondi | 121 o 51 ore 02 minuti ; 51 ore

- Ii monte ore pari ad ore 51. arrotondate per eccesso, che la RSU, pud ripartirsi o previo accordo, far fruire a un solo
membro, 0 ¢comunque da concordare liberamente purché ne venga data comunicazione al Dirigente Scolastico. In
proposito evidenzia che comunque guando ci sono le riunioni del tavolo negoziale, tutti i componenti della RSU,
nonché i terminali associativi, sono considerati_regolarmente in permesso sindacale, perché diversamente verrebbe
meno il criterio di parita tra Ia parte pubblica e sociale, rimanendo in essere quello di dipendenza. ' '

2. 1 permessi sono- gest:tl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dlrlgente con
- almeno due giorni di anticipo. : :
3. ‘Spettano inoltre alla RSU permessi smdacall non retribuiti, pari ad un massimo d1 otto giorni - I’anno, per
' partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
drr:tto va inoltrata, di norma, due gmmx prlma dall’organizzazione smdaeale al Dirigente.:

Art, 11 Referendum

1. Prima della stlpula del Contratto Integratlvo d’istituto, la RSU pud mdlre il referendum tra tutti i dlpendentl

 dell’Istituzione Scolastica.
"~ 2. Le modalita per I’effettuazione del referendum che non devono pregludlcare il regolare svolgimento del servizio,
sono defimte daIla RSU. I Dlrlgente assicura. 1i necessario supporto matenale ed orgamzzatzvo ' '

_ .-Artleole 12 Composmone del!e delegaznom

Le delegazioni, come, dzsposto dallart. 22 del CCNL 20016/’2018 art. 2 co. c, sono cosi composte
®  Per la parte pubblica: dal Dlrlgente Scolastico;
e Per la parte sindacale: dalla R.S.U. e dai rappresentanti temtorlah delle orgamzzazmm smdacah di- calegor;a
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall’accordo- -quadro 07/08/98 snlla costituzione della R.S. U
Entrambi i soggetti della contrattaz:one possono avvalersi di eonsulenn ed eSpertl esterni. -

: Articolo 13 Modahta di emgazmne del servizi in caso di sempero |

Secondo quanto deﬁmto dalla Legge 146;‘90 daila Legge 83 del 2000 edal CCNL Scuo]a si conviene che in

caso di selopero del personale ATA., il servmo deve comunque essere garantlto in presenza delle sxtuazmm sotto

elencate: _
. . Svoiglmento scrutini ﬁnah n. 1 Assistente Ammmlstratlvo n. 1 Collaboratore Scolastxco o f’?
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e Vigilanza straordinaria durante il servizio mensa: nel caso di coritemporaneo sciopero ‘del personale
docente e per assoluta necessita di mantenere attivo il servmo stesso: massimo 2 CoH&boratorl SC(J}&SHCI :
per plesso;

' » Pagamento stipendi a supplentl temporanei: il Direttore S.G.A., n 1 Ass_istente Amministrativo, n. 1

Collaboratore Scolastico. -

I dipendenti precettati ufficialmente per I’espletamento dei servizi minimi, 1nd1v1duat1 come alla lettera b) dell’ art 9,
vanno computati tra coloro che hanno aderito allo sciopero e vanno comungue esclusi dalle ritenute stipendiali. _
I D.8.si impegna al rispetto di quanto prescritto in particolare al comma 3, art. 2, del citato ailegato CCNL -
98/01, circa I’esercizm della piena volontarieta dell’ eventuale espllcltazmne scritta di adesmne allo sclopero da parte
del personale
In caso di sciopero, il Dmgente Scolastico, specialmente per quelli dichiarati da pin sigle smdacall conglunte in\fltera
per iscritto il personale docente e non docente a rendere comunicazione volontaria di adesione. : '
In base alla eventuale comunicazione volontaria, il dirigente, mediante circolare mtema, almeno cmque g10m1 prima -
dello sciopero, potra eventualmente disporre che i docenti in servizio in orario successivo alla prima ora e che non
abbiano espresso alcuna intenzionalita si presentino a scuola sin dalla prima ora di servizio.
It docente che non sciopera deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste; non pud essere chiamato a
lavorare per un numero di ore magg:ore pud perd essere chiamato dal Dirlgente a cambiare orario, ma non il totale
delle ore, a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad alunni; pud essere chiamato ad essere presente sin dalla
prima ora, ma non puo essere poi tenuto a disposizione per tutta la giornata a scuola.

Articolo '14 Nominativi docenti pagati dal FIS

1 Dirigente Scolastico fornisce i nominativi del personale utlllzzato nelle attivita e progetti retrlbultl con Il fondo di -
istituto in sede di mformaznone successiva, ; : S

PARTE TERZA | | |
. PERSONALE A.TA.

§ Articolo 15 Criteri di asségnézione_dei personale A.T.A. ai diversi plessi

I Dirigente Scolastico, su proposta del ID.5.G.A., comunica per iscritto alle RSU ed a tutto il pei‘sonale ATA. in
servizio il numero di unlta di personale da assegnare alle succursali, sezioni staccate e, comunque ai diversi plessi
- dell’Istituto,
Fermo restando il potere organizzativo del Drrtgente Scolasttco il personale A.T.A. potrd essere assegnato a
succursali, sezioni staccate e plessi secondo i principi di eﬂicacm ed efﬁmenza, seguendo i criteri di:
1. . disponibilita dei singoli dipendenti; :
2. conformita dell’assegnazione della sede alle esxgenze della scucla, ncercando Pottimale utlhzzo detle risorse
- professionali; :
3. nel caso siano presenn situazioni mdwnduah di precedenze (L. 104!92), l’assegnazrone della sede pofra tener
' conto delle predette esigenze manifestate dal personale, in ogni caso si cercherd dl evitare la presenza sullo
stesso plesso di pill. lavoratori che usufruiscono della legge 104/92; : '
4, rotazione del personale fra i plessi per documentate situazioni riscontrate/verificatesi e richiesta di
 assegnazione ad altro plesso.-L’accoglimento & condizionato dalla disponibilita del posto‘e dall’autorizzazione
del Dirigente Scolastico. In caso di disservizi e per esigenze organizzative, finalizzate all’efficienza ed
efficacia dell’amministrazione, lo spostamento di plesso pud avvenire anche in corso d’anno, per periodl B
transitori o fino alla fine delle attivita didattiche. -
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Articolo 16 Criteri di assegnazione del personale A.T.A. agli eventuali turni serali

I'personale A.T.A. viene assegniato agli eventuali turni orari e serali applicando i principi della disponibilita e
- ‘della rotazione,’ . _ : T _ - .

Articolo 17:Orario di lavorja

Si fa riferimento al PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALEATA
-~ Aricolo 18 Turﬁa__zio:ii |

‘Gl assistenti amministrativi ed i collaboratori scolastici si alternano, nei turni pomeridiani, secondo il criterio
delia rotazione. Il cambio di turno & concesso solo per'motivi personali che dovranno essere comunicati almeno 48
ore prima. Il D.S.G.A. dispone o svolgimento della turnazione, identificando il personale addetto e fissando il periodo
della turnazione . - : : ' '

Articolo 19 Sostituzione colleghi assenti e intensificazione a recupero. - N
In caso di assenza di un collega assistente amministrativo (assenza per malattia e permessi retribuiti per legge n. 104),
la sostituzione & effettuata da un altro assistente amministrativo incaricato con riconoscimento di un’ora di recupero
giornaliera. 1.’ ora di recupero & assegnata dal Dirigente scolastico o dal DSGA solo al personale che ha effettivamente
sostituito il collega assente. o ) _ ' ' .

In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la sostituzione & effettuata preferibilmente da un collega del gruppo
in cui il collaboratore scolastico & inserito, previo riconoscimento di 1 ora di recupero per ogni giorno di assenza,
causa maggior carico di lavoro. L’ora per la sostituzione. del collega assente sard riconosciuta solo nel periodo di
attivita didattica. In caso di prolungata assenza o di pid unith di personale assente, a rotazione, pud essere spostato un
collaboratore da un altro plesso fino all’eventuale nomina di un supplente temporaneo {per assenza superiore a 7
giorni). i o o C : . '

L*intens’iﬁcazione 4 recupero, per I’a.s.20_2 1/2022; viene attribuita secondo il seguente prospetto:

INTENSIFICAZIONE A RECUPERO o TOTALEORE
© |coLLABORATORISCOLASTICT |88
[AsSISTENTI AMMINSTRATVE. _' 9%
| TOTALE ORE DI INTENSIVO AT.A. ARECUPERD 384

Articolo 20 Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione defl’attivita didattica e nel rispetto delle giomate programmate dagli Organi Collegiali, si
attua ia chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive. ' : - ' :

24 ¢31 dicembre 2021 (prefestivi) - .
5 ¢ 8 gennaio 2022 (prefestivo)

16 aprile 2022 {sabato Santo) - : : -
26 maggio 2022 (festivita del santo Patrono, senza computo di ferie e/o recuperi prefestivo) -
28 maggio 2022 (prefestivo) : ' o '
16 agosto 2022 _
tutti i sabato dei mesi di luglio e agosto 2022
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Articolo 21 Permessi brevi e per motivi personali o familiari

1 permessi per motivi familiari o personali vanno richiesti, di norma, almeno tre giorni prima; in presenza di
" _imprevisti, le richieste saranno esaminate caso per ¢aso. - : _

In presenza di richieste provenienti da pib dipendenti dello stesso profilo ed in presenza di particolari esigenze di
servizio, in mancanza di accordo tra gli interessati, potré essere valutata la data di presentazione della richiesta stessa.

I permessi, di durata non superiore alla meta del’orario giornaliero, sono concessi dal D.S.G.A. al personale A.T.A.
‘per motivi non prevedibili ed improvvisi, sono normalmente richiesti all’inizio del servizio e sono concessi a
condizione che venga garantito il personale sufficiente a soddisfare le necessita dell’ [stituto e vanno recuperati entro il
mese successivo. o ' N S

I permessi complessivamente concessi non-possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico.

- Articolo 22 Ritardi

Si intende per ritardo 1’eccezionale posticipazione dell’orario di ‘servizio del dipendente non superiore a 30 minuti.
11 ritardo deve essere sempre giustificato e recuperato.. S S S _

Articole 23 Modalita per la fruizione delle ferie per il personale A.T.A.

I giorni di ferie e le festivith soppresse sono autorizzate in modo da contemperare le esigenze del personale e quelle del
servizio; per Pamministrazione sard criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutti i settori di servizio.
Le richieste delle feric estive devono essere presentate normalmente entro il mese di aprile 2022. 1 piano delle ferie
estive, entro il 1° giugno 2022, verra predisposto dal D.8.G.A, eventualmente assegnando d’ufficio il periodo diferiea
coloro che non ne avessero fatto richiesta entro il termine fissato. Nel caso di pin richieste nello stesso periodo, si terrd

_conto delle ferie fruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione. Durante i .
periodi di sospensione delle attivitd didattiche per le festivita natalizie e pasquali, deve essere sempre assicurata la
presenza di almeno 2 assistenti amministrativi e di 2 collaboratori scolastici. S

Arficolo 24 CMiﬁ di lai_foro

11 servizio prestato oltre ’orario d’obbligo, nonché tutte le attivita riconosciute come maggior impegno, in orario di |
servizio oltre il normale carico di lavoro, danno diritto all’accesso al Fondo d’Istituto. - S

Y . .

Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare le attivitd aggiuntive, le ore quantificate potranno
essere cumulate ed usufruite come giornate di tiposo, da godersi entro 1 tre mesi successivi.all’anno di riferimento.

~ Articolo 25 PréStaz_ioni aggiuntive (lavoro straordinario ed'intensiﬁcazion'e) e collaborazioni plufime del
personale A.T.A. ' o S S L S

Costituiscono atfivitd aggiuntive qu'elle'svolw dal personale A.T.A. non necessariamente oltre ’orario di lavoro e/o
" richiedenti maggior impegno rispetto-a quello previste dal proprio carico di lavoro. : ' : :
Tali attivita consistono: = : ' ' . _ :
a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento defla funzionalitd organizzativa, amministrativa,
tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica; - - . ' _ : ' S .
b) attivits finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nei ‘processi formativi (handicap, reinserimento
scolastico); : S . . L

c) prestazioni aggiuntive necessaric a garantire 'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
. fronteggiare esigenze straordinarie; . : -
~ d) attivita intese ad assicurare i coordinamento ‘operativo ¢ la necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori ¢ dei servizi (secondo il tipo ed il livelo di responsabilita
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* " connesse al profilo);

) sostituzione del personale assente

In caso di necessita o di esigenze 1mprev1ste e non programmablh il Dirigente pud disporre I'effettuazxone d
' prestaznom aggiuntive del personale A.T.A., anche oltre 'orario d'obbligo. :
Nell'individuazione dell'umita di personale il Dmgente tiene conto, in ordine di prtonta pre\ua dlsponiblhta del
personale, dei seguenti criteri:
. specxﬁca professmnahta con competenze pregresse _

« sedeoveva effettuata la prestazione aggluntlva

_II Dirigente pud disporre, moltre Ieffettuazione di prestazioni aggmntlve costttuent:
» intensificazione della-normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una 0 piu unita di personale 0 per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse :

Le prestaz:om aggiuntive devono essere oggetto di formale iricarico. -

L’orario di lavoro g:omahero comprcnswo delle ore di attlvzté aggluntwa, non puo di norma superare le 9 ore, salvo -
deroghe. eventualmente richieste e concordate con il. -persenale interessato in rapporto a particolari ed eccezionali
: es:genze € progettazmm : : :

Ar!]colo 26 Incarlchl Speciﬁci

Gii incarichi speeifici, saranno attribuiti del Dirigente Scolastico, prevza valutazione della relativa prOposta '
orgamzz.atwa predlsposta dal DSGA. : S

Art. 27 Modahta di utﬂlzione del personale AT.A.

In relazmne al Plano Integrato delle attivita (PON) o ﬁnanznamentl rivenienti da altri Enti, nel rispetto delle direttive
stabilite nelle “Linee guida ¢ norme per la realizzazione dei PON?, delle competenze e dell’autonomia del Dirigente,
gli incarichi e le funzioni per attivitd previste nell’ambito del Piano Integrato degli interventl (PON) sono attribuiti al
personale A.T.A. sulla base di spontaneée candidature degli interessati.

In presenza di pi) candidature, il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi seguendo il criterio della specifica
professionalitd con competenze pregresse, della rotazione ¢ dell’equa distribuzione delle ore aggluntwe in base alle
nchxeste e alla disponibilita ad effettuare lo straordinario dlchlarato ad inizio attivita. : -

PARTE QUARTA: B S
- ' ' PERSONALE DOCENTE

Art. 28 Giorpata libera

L’orario delle lezioni prevedera che ciascun docente possa disporre di un giorno libero settimanale su sua indicazione.
Nel caso in cui vengano presentate richieste di giomo libero alle quali non ¢ possibile dar seguito per eccesso di

domande rxspetto alla dlSpomblhta, si procederé secondo la rotazione delle glomate richieste e in subordme al
sortegglo - :

Art.29 Perme’s‘si orari
' Compatibxlmente con le esigenze dl servizio, al dipendente sono attrlbum brev: permessn di durata non supenore alla

. meta dell’oraric gtomahero individuale di servizio,
Entro due mesi successivi a quello di fruizione del permesso, il dlpendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate.
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Art. 30 Sbstitu'zi'one dei docenti assenti

Per |a sostituzione dei docenti assenti di- Seuola Primaria per brevi periodi si utilizzeranno i docenti che devono -
completare I"orario di servizio. 1 docenti che hanno da restituire 66 o 99 ore annuali restano a disposizione dell’Istituto
cosi come previsto nel quadro orario. _ ' ' ©
Per i docenti con 33 ore a disposizione si procede con la pacchettizzazione delie stesse, i quali, pertanto, avvisati con
congruo anticipo, restituiscéno due ore seitimanali anzich¢ una, cosi come da quadro orario (in mancanza di supplenza
non prendono servizio). Entro il mese di- febbraio 2022 si procederd alla ricognizione delle.ore di supplenza
eventualmente prestate. A decorrere dal primo marzo 2022 coloro i quali avranno ancora da restituire ore alla Scuola,
rimarranno in servizio a disposizione fino ad un massimo di tre ore settimanali, secondo il quadro orario stabilito.
Neil’impossibilita di predisporre supplenza esterna in tempi utili, in" attesa di nomina del docente esterno, la
sostituzione dei docenti avverra secondo il seguente ordine: ' s - ' :

- Docente del plesso che deve completare I’orario di servizio (criteri in ordine di priorita da seguire: 1. Docente
di classe, 2. Docente con pitt ore da restituire, 3. Rotazione}; ' ' o '
- Docente che deve recuperare penneséi brevi;
- Docente che non ha la classe presente a scuola; : _ .
- Docente del plesso che ha dato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti a pagamento (seguendo il criterio
della rotazione ¢ stabilendo un limite massimo di utilizzo). ' -

Se nel plesso non si verificano lé suddette condizioni, potranno essere utilizzati -docenti di altri plessi, previa’
disponibilita dichiarata e retribuita. . '
Per la sostituzione dei docenti assenti di Scuola Secondaria, si utilizzeranno i seguenti criteri:
" - Docente che non ha la classe presente a scuola; - '

- Docente che deve recuperare permessi brevi; § .

- Docente del plesso che ha dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti a pagamento e/o recupero (seguendo

" 1l eriterio della rotazione e dell’equa distribuzione), riportando periodicamente le attribuzioni in-una tabella -
riassuntiva di pubblica consultazione. A g ’ '

Per 1’5.52021f2022, viene confermata la banca ore dell’Jstituto Comprensivo per la cui disciplina si fa esplicito
riferimento alle modalitd gia in atto, = - ' -

11 dispositivo della banca oredi seguito introdotto non va ad eliminare il diritto di fruire dei 6 giorni di ferie
previsti dall’art.19 del CCNL 01/08/1995, delf’art. 13 del CCNL 29/1 1/2007 ¢ dellart. 49 del CCNL26/05/1999, con
regolari soluzioni volontarie dei colleghi, anche per chi aderisce alla banca ore stessa. R o
L>adesione alla banca delle ore & assolutamente libera. La volontd di aderire va espressa per iscritto su apposito.
“modulo. Una volta espressa I’adesione, essa conserva la sua validita per I’intero anno scolastico. . o
_ 11 docente che decide di aderire alla banca delle ore potra dare la propria disponibilitd a sostituire i colleghi-assenti
per una o piit ore, collocandole nell’orario settimanale di lezione, anche nel giomo libero, ¢ comunicandole al
collaboratore del D.S. delegato a disporre le sostituzioni presso la propria sede di servizio. 1l medesimo docente potra
richiedere di fruire di ore di permesso, compatibilmente con la possibilitd di sostituirlo per le ore richieste con docenti
in qualsiasi modo a disposizione, senza oneri aggiuntivi per Plstituto. =~ o -
Per ogni ora di sostituzione effettuata, il docente dispone di un’ora di credito presso la banca delle ore.
Per ogni ora di permesso fruita it docente accumula un’ora di debito. ' ' L
-I docenti che hanno aderito alla banca delle ore possono utilizzare le proprie ore di credito per fruire di ore di
permesso eventualmente anche in numero pari a tutte le ore di lezione previste dal proprio orario
di servizio nell’intera giornata, attesa Ia dichiarata disponibilita di sostituzione anche nel giorno libero.
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II numero massimo di ore fruibili in unica soluzione & pari a cinque. Resta fermo comunque
- quanto disposto dal comma 8 in merito alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per I’Istituto., .
- Lerichieste di recupero delle-ore di credito o di fruizione di ore di permesso ~ se il saldo delle ore & negativo o
uguale a zero — da parte dei docenti aderenti alla banca delle ore devono essere presentate al D.S. almeno -
cinque giorni prima della data prevista. -~ = S : ' o o
-1l massimo numero di ore di debito ¢ di credito che ciascun docente pud cumulare & pari a cinque ore giornaliere ad -
eccezione dei docenti della scuola dell’infanzia. R ' _ o
- Le disponibiliti orarie della banca delle ore vengono utilizzate prioritariamente per consentire il recupero delle
. ore di credito da parte degli aderenti, ¢ successivamente per le altre sostituzioni che si dovessero rendere necessarie
nella giornata. In caso di pitt richieste di recupero di ore della banca nella medesima giornata la precedenza & in
rapporto alla data di presentazione della richiesta, o N ' _ :
- Per ciascun docente aderente alla banca il saldo delle ore deve essere annullato entro if termine dell’anno scola-
stico. Per tale motivo: ' o ' _ K _ ' . '
a) Idocenti con un saldo negativo al 15 di-aprile devono essere utilizzati prioritariamente rispetto agli
altri docenti per le sostituzioni dei colleghi assenti e, se necessario, anche in orario diverso da quello -
~ indicato nelle disponibilita iniziali; : : : - _ o
b) 1docenti con un saldo positivo al 15 di aprile devono programmare tempestivamente il recupero delle
proprie ore di credito, compatibilmente con la possibilita di provvedere senza oneri alia loro sostituzione.

Art. 31 Criteri per Passegnazione del personale docente ai plessi, ai corsi, alle classi e alle sezioni
Tl per Uasseg roce p

11 D,S. assegna i docenti ai plessi, ai corsi, alle sezioni sulla scorta delle proposte formulate dal Collegio dei Docenti e
dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto. . o ' -
Saranno salvaguardati nell’ordine:
e Graduatoria interna d’Istituto; -

» Continuita didattica; '

* Desiderata. : : : - S o
Ai titolari della Lg.104 art. 33 potra essere garantita ’assegnazione al plesso vicino al domicilio deil’assistito, evitando
per quanto possibile la concentrazione di piai beneficiari nello stesso plesso. - L

Art. 32 Funzioni Strumentali (art. 30 CCNL) = -
Le Funzioni Strumentali, di cui all’art. 33 del CCNL 2006/2009, sono identificate, in coerenza con il P.T.OF., dal

Collegio dei Docenti che ne definisce i criteri di attribuzione ed il numero; esse sono attribuite formalmente dal
Dirigente Scolastico. : : C S _ .

F_ﬁ'é‘ﬁzieﬁ_i stru mentali {2@231’2{}22}_ |

| AREA'1 ' o G .. »  Stesura/revisione del PTOF _ o
PTOF. PROGETTA_ZIONE & FORMAZIONE ' | »  Elaborare lastesura e curare la disseminazione di
5. INFANZIA. 1, GEN-(-:O ANGELA . opuscoli it;lff)nnat.ivi'_ per le famiglie degli _alunni
S. PRIMARIA: Ins. LERONN! MARIA TERESA nuoviiseritt |

S. SECONDARIA: Ins. POLVERINO IMMACOLATAM. | ®  Curare i rapporti scuola-famiglia ¢ con i soggetti
2 S ' istituzionali esterni alla scuola. S
*  Coordinare la progettazione curricolare ed

extracurricolare elaborata dai docenti dell’Istituto

il R




lstctuto Comprensivo “Losapiu — San Flllppo Neri”

P.zza C.A. Dalla Chiesa, 11 70023 GIOIA DEL COLLE
Tel. Direzione 080/3481227 — Tel./lFax Segreteria 080/3483721

E—Mail : baic82900b@istruzione.it — www.iclosapiosanfilipponeri.edu.it
' C.F. 91108240721 Cod. Mecc. BAIC82900B

Revisionare il curricolo verticale in collaborazione
‘conlaFusarea2 '
Gest’ire il Piano annuale di aggiornamento
" Promuovere lo sviluppo delle competenze
professionali dei docenti mediante: segnalazi'one di
iniziative di formazione, convegni, etc... '

~ Accogliere i docenti nuovi assunti

Partecipare agli incontri di staff
Collaborare con il Dirigente, con i collaboraton del
D.S.econle altre FF.SS

'AREA 2
VALUTAZIONE
S. INFANZIA: Ins. MASTROCESARE ALMA

S. PRIMARIA: Ins. LOGLISCI SERENA _
S. SECONDARIA: Ins. ANTONICELL! ANNA MARIA

" " s

Revisionare il cumcolo vemcale in coliaboraz:one
. conlaFosareal : :

Coordinare i dipartimenti verticali
Coordinare il gruppo NIV

‘Effettuare I’ Autoanalisi d1 Istituto -

Curare e gestire le prove INVALSI :
Elaborare parametri di valutazione condivisi, tenendo
conto anche dei risultati delle prove INVALSI e del
Rapporto di Autovalutazione -

Curare "elaborazione della progettazione cumcolare
tenendo conto dei traguardi e degli obiettivi di
apprendimento riorganizzati in base ai punti di forza e
di debolezza emersi dalle verifiche delle att1v1ta dell’
anro precedente

Partecipare ad incontri di staff’

Collaborare con il Dirigente, coni collaboratori del
D.S. e con.le altre FF.SS ' '

'AREA 3

SUPPORTO E ORGANIZZAZIONE -

| DELLAMPLIAMENTO OFFERTA FORMATNA
VIAGGI D'ISTRUZIONE -

'S. INFANZIA: Ins. VALENTINO ROSA

S. PRIMARIA: Ins. FIORENTE ANGELA

S. SECONDARIA: Ins. NARDI NUNZIATA

Promuovere, coordinare e gestire i progetti ¢ le attivita di
orientamento dell’Istituto Comprensive ' :
Organizzare le giornate di Open day

Coordinare il piano delle attivita pomeridiane di _

- ampliamento defl’offerta formativa (usctte, eventl

manifestazioni, mostre)

‘Coordinare il piano visite ¢ viaggi di 1struzwne

Mediare tra i bisogni formativi dell’'utenza ¢ la
dlspambtllta degli ent; esterni ad offrire occasioni
formative : o

Curare la gestione eil coordmamemo organizzativo di
tutte le proposte extracurriculari e delle mlzlatwe rwolte

- agli alunni

Coordinare le manifestazioni relative ai progem '
extracurricolari - : :

Partecipare agli incontri di staff
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s Collaborare con 11 Dmgente con i collaboratori del D. S e
* con l¢ altre FF.Staff .
* - Collaborare con il Dirigente, con i coilaboraton delDS. e
con le altre FF.88 : :

Art 33 Criteri per l’mdmduazmne del personale docente da uhllzzare nelle attivita retribuite con 11
fondo d’lstituto e nei progettl enropel 0 con ﬁnanzlamentl rivenienti da altri Enti. :

' In relazione al comima 3 punto ¢) dell’art. 22 del CCNL 20016!20018 considerato che il Piano deil’Offerta Formativa
definisce il complesso delle attivita che la Scuola svolge nel ¢orso dell’anno scolastico per. la realizzazione degli
- obiettivi didattico-educativi, si concorda che il personale sia utilizzato secondo i i seguenti criteri: - .
a) competenze possedute coerenti con Iincarico;
b) disponibilita espressa da ciascuno; ' :
<) a panta di competenze sara utilizzato il criterio della rotazione, dando pnonta alla permaneriza complesswa di
semzno all’interno dello stesso Istituto Comprenswo :

Art 34 Agglornamento - Esoneri per aggiornamento:- criteri di .partecipazione

Le richieste di partec1pazmne alle iniziative di fomlazwne ¢ aggiornamento dovranno essere prevennvamente e
tempestivamente presentate al Dirigente Scolastico. Nel caso di concorrenza di pil unita di personale alla medesima -
attivita, per la quale non & possibile autorizzare tutte le richieste, si compila ogni volta una apposﬂ:a graduatona

basata sui seguenti criteri nell’ordine: : -

' Pei'sonale Docente:

a. coerenza.con la matena msegnata o con la funzione nvestxta
'b. minor partes:ipaznone a corsi;
c. docente meno anz:ano

Personale AT. A.

a) personale atempo mdetennmato in relazione alI anzianita di servizio posseduta;
b) personalea tempo determmato in reIazmne aIla posizione nelia graduatoria provmc:ale
- permanente; -
€} rotazione tra tutto il personale per garantlre un’equa partec:pazmne ai corsi. '
Sara autorizzato a pattecipare ai corsi di formazione un Asmstente Amm:mstraﬂvo € .Massimo due Collaboratori -

) Scolastm in base aile richieste presentate,

_ -Art 35 Diritto alla dls.connesmnne 5
E’ stato mtrodotto questo principio a garanzia dl un adeguata conciliazione tra vita Iavoratwa e vita familiare e per
questo viene softolineato it diritto a fornire la propria prestazione espressamente ed esclusivamente nel fispetto degh

orari di servizio dei singoli dlpendentl ¢, comunque, non oltre le ore 15:00 (dal lunedi al sabato esciuso i festivi). Tale _
diritto viene garantlto fatte salve comunicazioni urgenti e non altrimenti differibili. -

PARTE QUINTA:

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DX LAVORO

-zsoy %/\M/
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Articolo 36 Campo di applicazione

Si rinvia a quanto previsto in materia di riferimento costituita dalle norme legislative e contrattuali.
Il Dirigente Scolastico, considerato lo stato di emergenza sanitaria, deve: . o o . _
- - v assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere Pattivazione di adeguate misure di sorveglianza

sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia
prevista la nomina del “medico competente” per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria.
In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, ai fini della massima
tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potrd attivare la
sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie’ Locali,
dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita {(nota 1585 Ministero Istruzione
del’11 settembre 2020); o S - : : o _

v esporte presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazioni sulle
misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novemibre, art.5, comma 1, lettera d); o

»

v mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per
Pigiene delle mani; - o R S '
v rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero dell’Istruzione ¢ - '
0Q0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti; =~
v’ parantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le normative
vigenti in materia’ di ambiente, sicurezza ¢ salute dei lavoratori che prevedono informazione - e
 formazione come previsto dagli artt. 36 ¢ 37 del decreto legislativo n. 81/2008; -
v assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
~ presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita sanitatia al fine di
contenere il rischio contagio da Sars Covid 19; _ . R '
[N.B.: Nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravita di diffusione del contagio da Covid 19, a
- livello rischio alto limita la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le
attivitd che ritengono indifferibili ¢ che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di
‘gestione dell’emergenza.]; ' - _ .
v procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione € protezione ¢ del
medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione
rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al' contenimento
_dell’'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le
indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti. ' o

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocolio d’intesa per garantire I’avvio dell’anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento delia diffusione di COVID-19” ¢ in
particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2

_ nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
I’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da

SARS-CoV-2 viene disposta la nomina dei Referenti COVID-19 di Istituto per I"anno scolastico 2021/2022.
Articolo 37 Rappr'eseil.tante_(‘lei lavoratori per la sicurezza | | | |

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ¢ eletto nei modi previsti dall’ Accordo Quadro 10.07.1996 e dall’art. 58 del CCNI
31.08.1999, ovvero il RLS & eletto o designato all’interno della RSU. Il rappresentante eletto dall’assemblea dei
lavoratori in data 02/12/2020 & I’ins. Valeria Di Gravina. : o ' _ o -
I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro e rispetto dei limiti previsti
dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro;
“tali visite possono svolgersi congiuntamente con ‘il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo
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sostituto. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a utilizzare le informazioni e la documentazione

inerente tale ambito per uso strettamente connesso alla sua funzione. S I

- Per Pespletamento dei compiti di cui al D.lgs 81/2008, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, oltre ai
permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari, pari a 40 ore annue. Per ghi

- adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo, il predetto monte ore e Fattivita svolta sono considerati o

~ servizio a tuttj gli effetti. - ' N - -

' Art. 38 - Tl Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

It RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008,

PARTE SESTA

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO E AD OGNI ALTRA

RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’ O QUANT’ALTRO AL
PERSONALE IN SERVIZIO'PISE_SSO_L’ISTITUTO SCOLASTICO - IR - o

Le indennitd e i compensi al personale A.T.A. possono essere corrisposti: '

a) in modo forfettario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o pitt intensi carichi di
lavoro ‘previsti; in “caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della mansione con altio
dipendente, a seguito di assenza o per aliro motivo, il compenso sard corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto
la mansione; lo svolgimento della mansione sard comprovato mediante relazione sull’attivitd svolta da presentare al
termine dell’attivita; ' S - : ; '

b) ad ore, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla base di fogli-firma che saranno
predisposti dalla Scuola e la cui compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivitd,

I compensi per il pérsonale docente sono quelli previsti-dal contratto vigente, salvo che per le commissioni di nomina
coliegiale a cui vengono corrisposte tre ore forfettarie a recupero. Si precisa, inoltre, che, per i compensi calcolati in
ore relativi alle varie referenze di progetto ¢ alle commissioni riportate nella parte finanziaria del presente contratto, le
ore indicate dovranno essere considerate come quota massima retribuibile dalla Scucla, da certificare puntualmente a
mezzo di rilevazione della firma di presenza sugli appositi registri e nei relativi verbali. Resta inteso che, se per
portare a termine Pincarico o il .compito assegnato si rendessero necessarie ulteriori ore di lavoro, esse, pur se
documentate sul registro firme, non potranno essere retribuite, salvo particolari deroghe vahitate volta per volta,

- I compenso dei vari incarichi e delle varie commissioni potr3 essere corrisposto solo previa verifica - '
delPeffettivo svolgimento del compito assegnato e dei risultati ottenuti. _

[ compensi per il personale docente ed A.T.A. saranno liquidati secondo le tariffe orarie come da normativa

vigente, - . ) - . . _ o

Art.39- Clansola di salvaguardia finanziaria _

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirig_ente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole del presente contratio dalle quali derivino oneri -

di spesa. ) . I S _ |
‘2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervehga quando le attivita previste sono state gia svolte,
- il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percéntualé necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria. . ' : _ : - _ . _
3. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita deli’Istituto Scolastico ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento del presente accordo, ne sard data immediata comunicazione ¢ su di essi sard effettuata

i 17
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_ contrattazione; in sede di contrattazione saranno, altresi, fornite le variazioni al Programma Annuale conseguenti. '

Art. 40 - Natura premiale della retribuzione accessoria _ -

1. Iprogetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gl_i obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. - -

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
' risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. o :

Art, 41 — Valorizzazione del merito del personale scolastico ex comma 126 art.1 L.107/15(punto f)

Per il corrente anno scolastico, tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019-'che prevedono che le risorse -

“relative alla valorizzazione, dél personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta -
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza -ulteriore
vincolo di. destinazione si stabilisce che fe stesse siano cosi assegnate: 78% al personale docente e 22% al
personale AT.A. Per i docenti la .quota spettante sara. divisa in parti uguali {comprendendo i docenti a tempo
~indeterminato e a tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche); per il personale A.T.A, vista la
diversitd dei profili presenti. (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) si ritiene pil giusta la seguente
distribuzione in termini percentuali: 65% per gli assistenti amministrativi di ruolo da individuare,” 35% per i
collaboratori scolastici di ruolo in parti uguali. ' ' ' '

Art.42 - Risorse disponibili e distribuzione delle stesse tra i vari profili professio'nali

Le risorse cdmplessivajnente disponibili per [’anno scolastico 2021/2022 sono come da “ATTO DI "
 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE ]NTEGRAT_'IVA - D ISTYITUTO” Prot.

6361/B15 del 07/10/2021 sono le seguenti: . --

[ FIS” € 47.16628 | €846 | € 4717474
Funzioni Strumentali docens. | |€  5.036,79 T [€ 503679
Tncarichi Specifc ATA. | |€ 295248 | 7 |€ 295248
Misure moentivantfiper | |€ 94881 T€2.702,01 |€ 3.650.82
progetti relativi - per Ie aree a o - ' o C
rischio ' = : B o o R
Ore ecoedenti | 1 € 318,03 |€146661 [€ 464864
Ore complementari di T (€ 121646 | €122491 |€ 2.441,37
educazione fisica 3 i SR I S
Valorizzazione del merito peril | - € 16.959,91 € 0,08 |€ 1693999
- Personale scolastico - _ - 1 . :
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~ Da tale somma vengono sottratti € 5.370,00 (al lordo dlpendente) per l Indenmta di Direzione spettante al D.S.G.A.
‘(importo non contrattabile stabilito per legge, ai sensi art 3 Seq ATA 25/07/2008 ).

Pertanto, ’importo complesswo contrattabile

' approssmate)

d1 € 58. 764,73 (al lordo dlpendehte), .0051 rlpamto (percentuall :

' ]MPORTO DEL FONDO PARI A € 41864, 74 SUDDIVISO RISPETTO ALLE PERCENTUALI INDICATE INTABELLA

72,50 % al personale dacente

1€ 30.308, 44

: 2.7,50 % al personale .A.T.A.

€  11.496, 30

IMPORTQ DEL FONDO PARI A € 16. 959 99 SUDDIVISO RISPETTO ALLE PERCENTUALI INDICATE IN TABELLA

TOTALE

78,00 % al personale docente (173 unita) € 13.228,79
22,00 % al per‘sonale ATA. €  3.731,20
DISTRIBUZIONE FONDO
PERSONALE A.T.A. _ : :
STRAORDINARIO ATA, L€ 721827
INTENSIVO A.T.A. € 4.278,03
VALORIZZAZZIONE DEL MERITO € 3.731,20
TOTALE AT.A. € .15.227,50
PERSONALE DOCENTE _
| ' AREA DELL'ORGANIZZAZIONE - € 2434250
PROGETTI POF € 5.965,94
| VALORIZZAZZIONE DEL MERITO € 1322879
'TOTALE DOGENTI - €  43537,23.
TOTALE FONDO IMPEGNAT € 58.764,73
FUNZIONI STRUMENTALI
: €5.036,79 _ | -
(complessivi) PER L'AREA 1 - €559,65 per 3 unitd
PER L’AREA 2 - €559,64 por 3 unita |
PER L'AREA 3 - €550,64 per 3 unita 5.036,79
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COMPENS! ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA,

‘ ) ' NUMERC TOTALE '} COMPENSO . [ TOTALE L ORDO
COMPENS] PER LAVORO STRAORDINARIO A.T:A, | DIPENDENTI | ORE ES,‘;‘-S{? _ DIPENDENTE
; ' DIPENDENTE
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI 4x60h |240h |[€1450 = |€ 3.480,00|
' 1x30h 30 h | €14,50 £ 435,00
: o - 2x30h .80 h [€12,50 € 750,00}
COLLABORATORI SCOLASTIC 3x68h | 204 h |€1250 € 2.550,00
'TOTALE € 7.245,00
COMPENS! PER INTENSIFICAZIONE PARZIALEORE | TOTALE - | COMPENSO | TOTALE LORDO .
- MENTO AT S £ NUMERO ORE ORARIO - | DIPENDENTE
A PAGAMENTC AT.A. DIPENDENT! LORDO
DIPENDENTE
COLLABORATORI SCOLASTICI 5T x 10 unita
Supporto all'organizzazione dell'istituto 20 h. x 1 unita . : : '
shx3umia | 103 |€ 1250 |€  1.287,50
Team Digitale 150, x 1 unita
| ASSISTENT! AMMINISTRATIVI
.Suppor'to all'organizzazione delf'istituio+ domande Bhx1unita : .
S 10 h x 1 unita : _ '
3*ascia ATA (giugno 2021)+ inventario decennale 53-h. x 2 unita _206 € _14‘50. € __2'98_7’00
: ' S - 26h.x2unita [
Team Digitale 15 h. X 2 unita -
T;m'e € 4.274,50
COMPENS! PER VALGRIZZAZIONE DEL - 'PARZIALEORE | TOTALE {COMPENSO | TOTALE LORDO
FERSONALE AT.A. : E NUMERO {ORE ' [ORARIO - |DIPENDENTE
T _ DIPENDENT - _ LORDO
_ o _ : . DIPENDENTE
COLLABORATORI SCOLASTICI -
Supporto alf'organizzazione dell'istituto . , : - ' P
pporio avorg > T 16unitha€81,25 €  1.300,00
| ASSISTENTI AMMINISTRATIVE s = |
Supporto allorganizzazione dell'lstituto 4 unita a € 807'_80 o €_ 2'431 20 .
TOTALE 1€ 3.731,20
™




T\‘&%Losaplo San Fmppo Neri

‘Istituto Comprenswo “Losapio — San Flllppo Neri”
P.zza C.A. Dalla Chiesa, 11 70023 GIOIA DEL COLLE
Tel, Direzione 080/3481227 — Tel./Fax Segreteria 080/3483721

E- Mall baic82900b@istruzione.it — www.iclosapiosanfilipponeri.edu.it
. C.F. 91108240721 Cod Mecc. BAICBZQOOB

NOTE:

" 1. Lo straordinario viene retribuito agh ATA che abbiano fatto esplicita richiesta dl pagamento deIIo stesso agh altri viene
riconosciuto straordinario a recupero. In caso di mancata effettuazione dello straordinario contrattato {per assenze del -
personale ATA), la quota viene equamente redistribuita ira coloro che abbiano effetiuaio straordmano st richiesta di
pagamento dello stesso, sempre previa verifica delle ore di lavoro effettivamente svolte. In caso di effettuazione di un -
numero maggiore di ore di straordinario, rispetto a queflo contraﬂato, la quota parie e;cedente st intende a recupero. -

2. L'intensificazione a pagamenta viene attribuita a guindici coltaboratori scolastici per il supporto alla organizzazione
- dellistituto in quanio cwrano i rapporti con gli operai deil‘ente Locale durante i lavori di manutenz:one ordinaria e
-stracrdinaria; collaboraz:one con uffici di segrelena e servizio esterng; referenti Covid- 19 ece. :

3 v mtensrﬁcaz;one a gagament viene attribuita a 6 asmstentz ammlnlstraﬁvi secondo le seguenti motwazmnl Area
deli’orgamzzazlone supporto al Ds e DSGA alle famiglie per il supporto al registro elettronico; acquisti assegnazione e
contratti tablet per gli alunni; monitoraggi/statistiche per fa DID; sicurezza e attuazione norme anticovid, gestione
dell emergenza e procedure per la gestione delle posmwté quaranlene & tamponi. -

Area alunni e supporto all ampllamenlo dell'offerta formativa; in oons:deramone defta numerica degli alunni

dell'lstituto Comprensivo. _ ; .
Area delfla scuola primaria e secondaria: in consmerazmne della-numerica dei dooentl '

4, La valonzzazuone del merito viene attnbmta at personale distinguendoiil prof ilo di appartenenza e Ia oomp[esssta di
lavoro che ne deriva. :

: INCAﬂCHI;SP_I_ECIFICI.PERSONALE A.T.A. - A.S. 2020-2021

Disponibilita € 2.952,48 L

ARES ABRIST ss«]mamm STRATRS - : .| Compense |unita | TOTALE .

a) Supporto alla ricezione fatture eletironiche, accreditamento dcl[’isntu{o Scolastico sulle :
varic piattaforme {MEPA, CONSIP, PON, FSE ¢ FESR)Ye gestmne dellé stesse. : )
€ 73812 3 |€ 221436
'b) Supporto al D.S. per comunicazioni interne alla scuola.. : L . ] ]
Rapporti con le famiglie 2 dacenti per DD, R.E. e Progetto Eipass. Invalsi

AREA COLLABORATOR: SCOLASTIC! o o ) .

378,00

i

_ - 6300] 6 |€
‘a) Amwté di primo soccorso e assistenza alla persona . _ : :
b) Addettl alla ploco!a manutenzmne € 100’00 .3 € 300,00
oo € 00,12 | 1 £ 60,12

TOTALE " C o L | |€ 295248
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- COMPENSO DOCENTI PER I'NCARICHI DELL'AREA DELL_'ORGANIZZAZZIONE A.S. 2020/21

 FUNZIONE | unimar | N ORE FER c%fg';g’;'gc’ TOT. EURO |
COLLABORATORE DEL D.$. - SCUOLA PRIMARIA 1 100 | €17.50 €  1.750,00
COLLABORATORE DEL D.S. - SCUOLA SECONDARIA 1 120 - €1750 | €  2.100,00
RESPONSABILE D PLESSO SCUOLA SECONDARIA 1 35 €1750 | € 512,50
RESPONSABIL! DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA SFN i a0 | €1750 | € 525,00
RESPONSABILI DI PLESSO SCUOLA PRIMARIAVIAEVA |~ ¢ 80 | €17,50 €  1.050,00
. | RESP. PLESSO SCUOLA INFANZIA VIA AMENDOLA N 80 €1750 |€ 105000
RESP. PLESSO SCUOLA INFANZIA VIA EVA : 1 80 . | €17,50 € 1.050,00
'RESPONSABILI DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA 5 10 €1750 | € 875,00
RESPONSABILE SOSTEGNO INFANZIA q 15 €1750 |[€ 262,50
RESPONSABILE SOSTEGNO PRIMARIA . 2 30 €1750 |€ 525,00
RESPONSABILE SOSTEGNO SECONDARIA p 30 €1750 | € 525,00 .
PRESIDENTI INTERCLASSE PRIMARIA 5 5 .| €1750 |€  1.31250
RESPONSABILE PER ATTREZZATURE INFORMATICHE N - : '
SCUOLA SECONDARIA 1 15 €17,50 € 262,50
RESPONSABILE PER ATTREZZATURE INFORMATICHE _ I :
SCUOLA PRIMARIA — VIA EVA 1 15 €1750 | € 262,50 |
RESPONSABILE PER ATTREZZATURE INFORMATICHE '
SCUOLA PRIMARIA — SAN F. NERI 1 15 €1750 1€ 26250
COORDINATORI DI CLASSE SEC. Di PRIMO GRADO 18 [ 15 €17,50 |€ 498750
REFERENTE BES DSA E SALUTE INFANZIA E PRIMARIA 4 1. 35 €1750 | € 612,50
{ REFERENTE BES DSA E SALUTE SECONDARIA By 18 | €1750 | € 315,00
| RESPONSABILE DELLE TECNOLOGIE DIGITALI - . _
_gﬁg-;,ggﬁ 2‘33 g\rs% E REGISTRO ELETTRONICO - e 49 1750 |€ 857.50-|
_ 1 (312) 16 i €17,50 € 280,00
. | REFERENTE PER L’EDUCAZIONE CIVICA - 2 45, 1 €1750 | € -52500]
- IREFERENTE EDUCAZIONE AMBIENTALE E - N ' e T
| SOSTENIBILITA’ PRIMARIA E SECONDARIA : 2 15 | €17.850 | € .525,00
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO SCUOLA 1912 | 6 | €1750 |€ 105,00
SECONDARIA : 1 @h2) o €17,50 |€ 35001 -
REFERENTE BULLISMOECYBERBULLISMO SCUOLA | L o
PRIMARIA . 1 ' 8 S €17,50 |€ 140,00
'REFERENTE EIPASS ' 1 15 €17,50 |€ - 262,50
' ) : : ' i : 4 {9/i2) S es € 17,50 £ 385,00
_ 1 (312) 8 €1750 | € 140,00
' _ ' \ . 1612y | . 5 €17,50 £ 87,50|
CCOMPONENTI TEAM QIGITALE D ISTITQTQ v e €75 (€ 56250
i - 20 €17,50 € 350,00,
. S : - g 10 . €1750 | € 175,00
LOGISTICA PLESSO INFANZIA VIA AMENDOLA g 10 €17,50. [€ 175,00
LOGISTICA PLESSO INFANZIA EVA. o 1 ' 10 | €17,50 € - 175,004

o 1 ;
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€ 17,50

£ 175,00

TUTOR TIROCINANTE AS, SPEC. LINGUA FRANCESE 1 10
TUTOR DOCENTI NEOASSUNT)- N. 9 X 5 ORE g 5 € 17,50 € 787,50 |
NIV o ' 4 8 €1750 - 1€ 560,00
TOTALE AREA DELL'ORGANIZZAZIONE € 24.342,50
| COMPENSI PER VALORIZZAZIONE DEL pHUMERO fgﬂﬂgﬁggg '
PERSONALE DOCENTE. | @TDeTly | DREmeNTE
= i I o 121 unita  |€ 76,47
_DOQENTI {infanzia, pn@anaesecondana]_ ‘52 anita € 7646
€  13.228,79

TOTALE

Art. 43- Disposizione finale

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, costituito da 24 pagine, sara corredato dalla relazione tecnico-
finanziaria del D.S.G.A. e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e sard sottoposto a verifica di
compatibilita finanziaria dal Collegio dei Revisori dei Conti competenie.
Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento,
tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto’
con le stesse decorrenze, fermo restando | che il testo del presente Contratto Integrativo d’Isututo dovra
essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile. i
In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’istituto con, le dlSpOSlZlOIll e gli accordi nazmnall_

di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroamva questi ultjmi
- Letto, approvato € sottoscntto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo STEA ~

I COMPONENTI RSU;
'MASTROVITO Carmela
~ DONVITO Donatella

‘COLANINNO ANGELA ROSA
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~ LETAS - B | S o
DI GRAVINA Vaieria della CISL Scuola . ‘Um%%/\)—-
m%mm Q.

| FRACCASCIA“Mar_iangela della UIL s}:uoia

'I DELEGATI DALLE SEGRETERIE PROVINCIALI

-

LEG_GIERI CATERIN‘A della CISL Scuola

ATTOLLING FRANCESCO della UIL Scuola .

" BUTTIGLIONE FORTUNATO della Gilda Unams




