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In data 23/1 2/2020;presso I’I C Losaplo S Flhppo Neri di Gioia del Colle (BA), sié rlumto 11 tavolo negomale per la .
contrattazxon‘ llo di smgolaI ituzione Scolastxca ‘ , ~

la legge 440/972 .
_ Dart. 48, del D. Lvo 165/2001;
 1aC.M.n 109 dell’11 06—2001 ‘
_ la Nota Ministeriale- prot. n. 367 del 27 lugho 2001
_ la Lettera Circolare n. 131 del 03- 08~2001 ‘
i CCNL 2016/2918 € 2006/2009; ~ - .
las sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008 prev;sta dall’aﬁ 85 comma 3, e dall art.
99 comnn 1,2,3 € 5 del CCNL 29/1 1/2007; ; ,
_la sequenza contrattuale A.T.A. stipulata ai sensi dell’art 62 del CCNL 29/ 1 1/07 .
_ in data 25/07/2008, e CCNL Comparto Scuola per 11 secondo blenmo €conomico
~ 2008/2009; ‘
_le norme finanziarie v1gent1 . -
_ la Comunicazione prot n. 23072 del 30 settembre 2020 della Dlpammento
 perla; programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziariee
strumentali — D1rez10ne generale per le risorse umane e finanziarie — Ufﬁcm
. . X del M.LUR;
VISTO I’Atto di costltuzmne del fondo d’Istltuto prot. 4773/815 del 05 ottobre 2()20
. VIsTO laL.107/2015
_ VISTA = ladelibera del PTOF da parte del Colleglo docenti del 02/ 12/2020 e ;
‘ ~ P’adozione da parte del Consiglio d’Istituto del 18/12/2020.
‘ IVISTI  gli atti contabili relativi agh esercizi finanziari precedenti
RITENUTO ‘ che nell’Istituto Scolastico possano e debbano essere conseguiti risultati di quahta, ,
 efficacia e efficienza nell’erogazwne del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
_personale docente e A.T.A., fondati sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professmnah deﬁmte nei plam deHe attmta predxspostl dal Dmgente Scolastico e dal

deil Oﬁ‘erta Formatwa -

_IRA

la parte pubblica, rappreSentéta dal Diﬁ‘genteScola‘Stico,V Pfof. _Vinéenzo STEA

. ’x componenu R.S U

- MASTROVITO Carmeia del Smdacato GILDA UNA

- DONVITO Donatella del Sindacato CISL Scuola ‘
LEGGIERI Caterina per la CISL Scuola .
eleRSA k ' ‘
 ANTONICELLI Annamarla del smdacato GILDA UNAMS ©

7 Si CONCORDA esi STIPULA quanto segue' ‘
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_ PARTE PRIMA: ..
—  DISPOSIZIONI GENERALT

" 'Articdlb 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata
1l presente Contratto Integrativo d’Istituto & sottoscritto fra I Istituto Comprensivo “Losapio — San Filippo Neri” di
Gioia del Colle, di segm to denominato “ScuOla” ela fR.S.U. eletta ed?i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di -

 cuiin calce. ;
il presente contratto si apphca a tutto il personale docente, ed ATA dell’l Istituto Comprensxvo “Losaplo San Flhppo‘ -

Neri” di Gioia del Colle I presente contratto dispiega i suoi effetti per ’anno. scolastico 2020/2021. ‘,
11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio, resta
~temporaneamente in vigore, hmltatamente alle clausole effettxvamente apphcablh fino alla stlpuiazxone del successivo
_ contratto integrativo. ~ - ~ ~ ~ ‘
1l presente contratto & modlficablle in qualunque momento a segulto d1 accordo tra le parti. ~
Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dlrlgente Scolastico provvede a far afﬁggere copia mtegrale del presente .
Contratto Integrativo d’istituto nelle bacheche smdacah della Scuola e all’albo on line. ~

Artlcolo 2 Pmcedure di raffreddamento, concnhaznone ed mterpretazmne autentlca

1 Qualora insorgano controversxe sull’mterpretazmne del presente contratto la parte mteressata moltra rxchlesta'“

_ scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per deﬁmre consensualmente
. l’mterpretazxone delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro qumdlcx giorni. .

3 ‘Nel caso in cui si raggxunga l’accordo questo ha efficacia retroattxva dall’mizio de]la v1genza contraﬁuale

 PARTE SECONDA:

 RELAZIONISINDACALI
Preméssa

Le reiazmm smdacah sono 1mprontate al preCISO rlspetto del dwersx ruoh e responsabxhta del Dmgente Scolastlco

 delle RSU, delle 0O.SS. e perseguono I’obiettivo di contemperare I’mteresse dei dlpendentx il nghoramento delle -

__ condizioni di lavoro e la crescita professionale. , : .
_ I componenti laR. S .al tavolo della Contrattazxone Integratl _a, in quanto assnmlatl ai Dmgentl Smdacah, detengonoi .

Ia parita giuridica e non sono soggem a subordmazmne gerarchlca nei rlguardi del Dmgente Scolastxco (Art 18 '

. comma6 CONQdel 7-8-1998).
 La correttezza e la trasparenza de1 comportamenu sono condizione essenzmle per 11 buon emto delle relazmm,‘

smdacah cio costltuxsce pertanto anegno recxproco delle part: che sottoscnvono Pintesa.
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RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

~RELAZIONI SINDACALI

,Art 3 Oblettm e strumenn

‘ II sistema delle relazxom smdacah si amcola nelle seguen'a att1v1ta
1. Informazione; ~
2. Confronto;

3. Cont
4. Orgc

rattazione mtegratlva,
inismi paritetici di partecipazione.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le pam possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche
, estemx aIl’Ammmistrazmne scolastlca senza oneri per la Scuola . . ‘ ‘

Art 4 Rapportl tra RSU € Dmgente

Entro qumdlcx giorni dall’xmzio dell’anno scolastico, la RSU comumca ai Dlrlgente le modahta di ¢ eser0121o delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. .
Il Dirigente 1nd1ce le riunioni per 10 svolgimento della contrattazmne o dell’informazione mv1tand0 i componentl della .

parte sindacale a partec:parvx di norma, con almeno cinque giorni di anticlpo ,
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, che puo essere mvaata anche via ma:l e/o fax deve ‘

 indicare le materie su cui verte Pincontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso.
sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito. d1 provved1ment1 delle

Gli incontri

- co:npctsm' autorlta che 1mpedlscano lo svolgxmento dl numom in presenza

Art. 5 Oggetto della contrattazxone mtegratxva -

_la contrattazxone collettlva Integrativa d’lstltuto si svolge sulle materle prev1ste dalle norme contrattuah d1 hvello
_ superiore, purche compatibili con le vigenti norme legislative imperative. ' .
~ La contrattazione collettiva mtegratwa di istituto non pu0 prevedere 1mpegm di spesa superlorl ai fondi a dzsposmone .
dell’Istituzione Scolastica. Le prev:sxom contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all apphcazxone della -
_ clausola di salvaguardia, di cui all’articolo 48, comma 3 del d. lgs 165/2001 ‘ -
__ Sono oggetto di contrattazione mtegratwa -

l’attuazione della normativa in matena d1 sicurezza nei luogm di lavoro ~ ~ ~
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto ivi comprese di quelle relatlve all’artl

~ comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il m;ghoramento‘

_dell’offerta format1va a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
~(L 160/2020) Nel caso in cui il tavolo negoziale decida concordemente di mantenere una quota di
risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, la contrattazwne dovra anche mdmduare i

- relatm cnterl destmatl esclusxvamente al personale docente, -

“yxcnterl per l’atmbuzmne di compenm accesson ai sensi dell’art 45 commal deld lgs. n. 165/2001 al

107/2015;

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro

_edelle nsorse relative ai progetn nazmnah € comumtarl, eventuahnente destmate alla remunerazione del

personale

i criteri generali per la determmazmne dei compen31 ﬁnahzzan alla valorizzazione del personale, vi

compresi quel I'lCOHOSClutl al personale docente a1 sepsi dell’art. 1, comma 127, della legge n. .

v
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1 criteri e 1e modalita di apphcazwne dei diritti sindacali, nonché la determmazxone del contmgentl d1 »
- _personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990; -
i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscxta per 11 personale‘ ;‘

ATA, al fine di conseguxre una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; ;
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obxettzvx e

delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
i criteri generah per Lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

_ servizio, al fine di una maggxore concﬂlazxone tra v1ta Iavoratxva e vnta fam1hare (diritto alla
disconnessmne) ~ \

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professmnahta delle innovazioni tecnologiche e dei proce551 di - 7

'mformatxzzazxone inerenti ai servm ammmlstratm ea supporto dell’attmta scolastlca

, Art. 6 Informazmne

. 1 Sono oggetto di mformazmne Ie seguentl materxe

o Linformazione deve essere data nei templ nei m0d1 ¢ nei contenuti atu a consentlre ai soggetti smdacah ‘

 secondo quanto previsto nelle spemﬁche sezioni, di procedere a una valutazione approfondlta dei‘ .
‘ potenmale impatto delle misure da adottare ed esprunere osservazmm e proposte. .

Sono oggetto di 1nfom1a210ne tutte le materie per le quah i successivi articoli prevedano il confron’co 0 la ,‘
contrattazione mtegratwa, costltuendo presupposto per la loro attivazione. f '

1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, mformazxom r1guardant1 gh esm del confronto e deila~ -
contrattazmne mtegratwa, durante la vigenza del contratto collettlvo nazionale di lavoro

- 2 Sono moltre oggetto di informazione le seguenti materie:

e Ia proposta di formazmne delle classi e degh orgamcx

* i cnten d1~attua210ne dei progetti nazionali ed ;europel

k ‘Art. 7 Confronto

u confronto ¢la modahta attraverso la quale si instaura un dlalogo approfondlto sulle materie nmesse a tale
hvello di reiazxone, al fine di consentire ai soggettl sindacali di esprimere valutazioni esaustive e d1 partecipare
costruttwamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare '

11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscmvx sulle mxsure da adottare ,
con le modalita prevxste per la informazione. A segulto della trasmissione delle informazioni, amministrazione

.g‘e soggem sindacali si incontrano se, entro 5 g10m1 dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi,
\ ‘anche smgolannente L’incontro puo anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio
__ dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere supenore a qumchcn .

_giorni. Al termine del confronto, & redatta’ una sintesi del lavorl e delle p051210n1 emerse

‘ ;‘ ‘Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6:

Particolazione deil’orarm di lavoro del personale docente educatlvo ed ATA, nonché i cnten per

I’individuazione del medesxmo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il F ondo d’Istituto;
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio aH’mtemo dell’istituzione soolastxca del personale

docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione dell

.

didattiche in presenza disposta dalle autorita competentl, anche con riferimento ai criteri per I’indivi

 del personale destinato a prestare il proprm servizio m modahta a le con partlcolare nguardo alle 51tua110m
_ di fragilita), ‘ . ‘ 7/ . ‘
1cr1ter1 per la fruizione dei permessx pe l’ nento |

5‘
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“ o Ia promdzione’ della legahta della quahta del iavcro e del ben=ssere orgamzzatlvo e mdmduazxone delle
‘ _misure di prevenzxone dello stress lavoro correlato edi fenomem d1 burn—out -

cion....
DIRITTI SINDACALI

 Art. 8 Attivita sindacale

LaRSUei r-appresen anti delle OO SS. rappresentatwe dlspongono di un \ Albo smdacale e bacheca smdacale sxtuat;
_ al piano terra di ogni plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti re]atlw all’attivita sindacale. La
bacheca sindacale sara allocata in luoghi accessibili al solo personale dell’Istituto. Ogni documento affisso all’Albo di
_cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunz:one della
_ responsabilita legale. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
_sindacale, la sala teatro del plesso di via Eva, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e
la puhz;a del locale. II Dmgente pone a disposizione, altresi, ’uso del telefono, del fotocopiatore e della linea ADSL ;
per P'accesso ad Internet. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai termmah assomatlvx delle 0O .SS. e notizie di natura
smdacale provement1 daﬂ'estema ~ , ‘

' ‘Artlcolo 9 Assemblee smdacall in orario dl lavoro ,

Si rinvia alle norme dell’art 23 del CCNL Scuola 2016/2018 i dlpendenn hanno dmtto a partecxpare durante l’orarlo ‘
di lavoro, ad assemblee sindacali per n. 10 ore annuali pro capite per ciascun anno scolastlco, senza decurtazmne di
_ retribuzione. Non possono essere tenute pill di due assemblee al mese. .
~ La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I'eventuale parteclpazmne di dmgenti smdacah esteml dovranno -
essere notificate dai soggetti sindacali proponenti almeno 6 glorm prlma con ‘comunicazione scntta, fax
fonogramma o e-mail al Dirigente Scolastico.
11 Dirigente Scolastico trasmette le comunicazioni di assemblea a tutto il personale mteressato con cucelan interne
_ della Scuola, al fine di racceghexe la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta dal
personale. Tale dichiarazione fa fede ai fini del ‘computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecxpantl aHe‘ ~
_assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempxmentl ‘
~ Secondo quanto previsto dall’art 23, comma 9 del CCNL 2016/2018, il Dmgente Scolastico: ~ ‘
a)  “per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le attivita dldattlche delle sole -
~ classi, o sezioni di scuola dell’mfanzxa i cui docenti hanno dichiarato di partecxpare all’assemblea, avvertendo
__le famiglie interessate e dlsponendo gli eventuali adattamenn d’orano, per le sole ore commdentl con quelle;
. dell’assemblea del personale che presta regolare servizio”;
_per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale A. T A, se 1a partecxpazmne ¢ totale, si sta‘oﬂlsce che il

“ Dlrlgente previa intesa con le R.S.U,, individui la permanenza in servizio di n..1 Assistente Ammmlstratlvo -

per I’ istituzione scolas‘uca edin. 1 Collaboratore scolastico per ciascun plesso scolastico. In tale ipotesi, il

D S. sceghera i nominativi seguendo 11 crxteno della rotazxone nel corso dell’anno scolastlco commcmndo -

_ dall’ultimo della graduatoria interna; ~ .

~ per. le assemblee mttadme terra conto del tempo necessano per raggumgere la sede dell’asscmbiea per l’ora d1 .
 Inizio; . _

allo stesso modo per le assembiee temtonah provmclah provvedera (art 8 comma 6 CDR 8/9/2008) afﬁnche‘ ‘

il personale giunga nella sede deli’assemblea in tempo utlle e in tutta sicurezza d’mtesa con le orgamzzazmm

_ sindacali; ~ ~ ‘

- per il personale A. T A partecxpante in servxzxo fino aile h 14 00 si fara diciuarare se esso mtende fru;re d1 -
 permessi a recupero per Porario intercorrente tra la ﬁne deli’assemblea smdacaie e le ore 14 00, o

' contegglarle nel monte ore individuale. . .
Non possono essere svolte assemblee smdacah in ore con omxtann con lo svolgxmento degh esami ¢ degh
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* scrutini finali. .

_ Sino al termine dello stato emergen21aie di cui al D.P.C. M 3 chembre 2020 (ad oggi stablhto al31
_ gennaio 2021), salvo ultenon proroghe le assemb]ee smdacah possono essere svolte solo con modalitia
distanza ~ ~ ~ ~~ , ~ ~ ‘

Art. 10 Permessi retribkuiti e non retribuiti -

1 ? ‘All’inizid dell’anno sco astico, 11 Dmgente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relatlvai
__ comunicazione alla RSU (nella misura pari a 25 mmun e 30 second1 ger dipendente in servizio con rapporto di
lavoroatempo mdete matoz . - ‘ ,

Parametro orano . Totale personale a tempo ] totale - . Appros51mato

| ‘ indeterminato ‘
| 25 minuti e’eeondi ojt22.. |5l ore 45 minuti_ - ___}520re - |

1 monte ore pan ad ore 60= arrotondate per eccesso, che la RSU pud npartlrm 0 prewo accordo, far frmre a un solo
membro, o comunque da concordare liberamente purche ne venga data comunicazione al Dirigente Scolastico. In
proposito evidenzia che comunque quando ci sono le riunioni del tavolo negoziale, tutti i componenti della RSU,

ponché i terminali associativi, sono considerati regolarmente in permesso sindacale, perché diversamente verrebbe
meno il criterio di nal‘ité tra la parte pubbhca c somale nmanendo in essere quelio di dmendenza -

2. 1 permessx sono gest1t1 autonomamente dalla RSU con obbhgo di preventlva comunicazione al Dmgente con.
__ almeno due giorni di anticipo. ,
3. Spettano inoltre alla RSU permessi smdacah non retribuiti, pari ad un massimo di otto g10m1 I’anno, per

partecipare a trattative sindacali o convegm e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la frulzlone del

‘dlflﬂ’O va moltrata, di norma, due glorm prima dall’orgamzzazxone smdacale al Dmgente

‘Art. 11 Referendum

1. Prxma della stlpula del Contratto Integratlvo d’lstituto la RSU puo mdxre 11 referendum tra tutt1 i dlpendentl' ~
 dell’Istituzione Scolastica.
2. Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregmdlcare il regolare svolglmento del servmo ‘
__sono defm1te dalla RSU.II Dmgente assmura 11 necessario supporto materiale ed orgamzzatlvo ~

Artlcolo 12 Composxzmne delle delegazmm

‘Le de]egazxom come dlsposto dall’art. 22 del CCNL 20016/2018 art 2 co. c sono c051 composte
e Perlaparte pubblica: dal Dmgente Scoiastwo \ .
e Per la parte sindacale: dalla R.S.U. e dai rappresentann temtonah delle orgamzzazxom smdacah di categona‘ .
- firmatarie del presente CCNL, come prevxsto dall’accordo-quadro 07/08/98 sulla costxtuzmne della R S. U .
. Entramb1 i soggetn deﬂa contrattazmne possono avvalersi d1 consulenu ed espertn esterni. ' -

. Artlcolo 13 Modallta dl erogazmne del servizi in caso dl sclopero

. Secondo quanto deﬁmto dalla Legge 146/90 dalla Legge 83 del 2000 edal CCNL Scuola, si convxene che in -

caso di sciopero del personale A. T A 11 servizio deve comunque essere garantlto in presenza delle smlazmm sotto

_elencate:

. Svolgnmento scrutxm ﬁnah nl A551stente Ammmlstratlv 1. llaboratore Scoiastmo
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. Vlgdanza straordmana durante il servizio mensa: nel caso di contemporaneo smopero del personale
 docente ¢ per assoiuta necessxta d1 mantenere attivo. 11 servizio stesso massimo 2 Collaboratorl Scolast1c:1
_ per plesso; . / ' .
Pagamento stipendi a supplentl temporanex 11 Dlrettore S. G A n Assx’stente AmmlmstratWO‘ n 1l
Collaboratore Scolastico.
1 dlpendenn precettati ufficialmente per l’espletamento del servizi minimi, md1v1duatx come aIla lettera b) deli’an 9,
~ vanno computati tra coloro che hanno aderito allo sc1opero € vanno comunque esclusi dalle ritenute stipendiali.
Il DS.si impegna al rispetto di quanto prescritto in particolare al comma 3, art. 2, del citato allegato CCNL
98/01, circa I'esercizio della piena volontaneta dell eventuale esphcltazxone scr:tta d1 adesmne allo scxopero da parte
- del personale ;
_ In caso di sciopero, il Dmgente Scolastlco spemalmente per quelh dlchlaratx da piu sigle smdacah conglunte mv1tera ‘
_ periscritto il personale docente e non docente a rendere comunicazione volontaria di adesione.
In base alla eventuale comunicazione volontaria, il dmgente mediante circolare interna, almeno cmque giorni prima
dello sciopero, potra eventualmente d;sporre che i docenti in servizio in orario successivo alla prlma ora e che non
_ abbiano espresso alcuna intenzionalita si presentino a scuola sin dalla prima ora di servizio. ‘ ,
11 docente che non scmpera deve assicurare la prestazmne per le ore di lavoro previste; non puo essere chxamato a
lavorare per un ‘numero di ore magglore puo perd essere chiamato dal Dirigente a cambiare orario, ma non il totale
_ delle ore, a cambiare classe per assicurare la mera vxgllanza ad alunni; puo essere chiamato ad essere presente sm dalla
: ~pr1ma ora, ma non puo essere pcn tenuto a disposizione per tuttala gmmata a scuola.

k ‘Artlcolo 14 Nommatwn docentl pagatl dal FIS

Il Dmgente Scolastico formsce i nominativi del personale utlhzzato nelle atthta e progem retrxbum con il fondo dl ;
1st1tuto in sede di mformazxone successiva. ~ ~

PARTETERZA

PERSONALE ATA.

. Artlcolo 15 Cnten di assegnazmne del personale AT.A. ai dwersx pless1

o Dmgente Scolastlco, su proposta del D.S. G A., comunica per 1scr1tto alle RSU ed a tutto 11 personale A TA in
servizio il numero di unita d1 personale da assegnare alle succursah, sezioni staccate e, comunque ai dwerm pIe:551 -

dell’Istituto. ‘ ~ , ‘

Fermo restando il potere orgamzzativo del Dmgente Scolastlco, 11 personale A TA potra essere assegnato a “

_ succursali, sezioni staccate e plessi secondo i prmcxm d1 efﬁcacxa ed efﬁmenza seguendo i criteri d1

1 dlspomblhta dei singoli dipendenti; -

2. conformita. dell’assegnaz:one della sede alle esxgenze della scuola, ncercando 1’ott1male utlhzzo delie rlsorse
- ‘professmnah ~

3. nel caso siano present1 sxtuazmm md1v1duah di precedenze (L 104/92), l’assegnazmne deila sede potra tener
fconto delle predette esigenze manifestate dal personale, in ogni caso cerchera di ev1tare la presenza sullo -

. _ stesso plesso di piu lavoratori che fruiscono della legge 104/92;

rotazione del personale fra i plessi per documentate situazioni nscontrate/venficatesn e nchiesta d1
assegnazione ad altro plesso. L’accoghmento & condizionato dalla disponibilita del posto e dall’autonzzaznone

del Dirigente Scolastico. In caso di disservizi e per 651genze orgamzzatwe finalizzate all’efficienza ed .

 efficacia dell’amministrazione, lo spostamento di plesso puo avvenire anche in corso d’anno per per10d1 “
transxtorl 0 ﬁno alla fine delle attivita dldattlche ; ~
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Artlcolo 16 Cmterx dl assegnazmne del personale AT. A. agh eventuah turm serah

II personale ATA. viene assegnato agh eventuah turni orari e serah apphcando i prmmpl della dispofiibilitz‘x e

' della rotaznone

- Artlcolo 17 Orarlo di lavoro

Si fa rlfenmento al PIAN O ANNUALE DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA

Artlcolo 18 Turnazmm |

, -;Gh a551stent1 ammmlstrativa ed 1 coliaboraton scolast101 si altemano nei turni pomerldlam secnndo il cnterlo; ~
 della rotazione. Il cambio di turno & concesso solo per motivi personali che dovranno essere comunicati almeno 48

_ ore prima. 11 D.S .G.A. dispone Io svolgimento deﬂa turnaz:one 1dent1ﬁcando il Dersonale addetto e ﬁssando il perlodof
della turnazmne ~ ~

. Articolo 19 Sostituzione colleghi assenti e intensificazione a recupero ‘

In caso di assenza di un collega assistente amministrativo (assenza per malattia e perme331 retnbmtl per legge n. 104)
la sostituzione ¢ effettuata da un altro assistente amministrativo incaricato con riconoscimento di un’ora di recupero

_giornaliera. L’ora di recupero & assegnata dal Dmgente scolastico o dal DSGA solo al personale che ha effettlvamente -
sostituito il collega assente, ;
In caso di assenza di un collaboratore scolastlco la sostituzione & eﬁ’ettuata preferlbﬂmente da un collega del gruppo

in cui il collaboratore scolastico ¢ inserito, previo riconoscimento di 1 ora di recupero per ogni giorno di assenza,

_causa maggior carico di lavoro. L’ora per la sostituzione del collega assente sara riconosciuta solo nel periodo di

attivita didattica. In caso di prolungata assenza o di pil unita di personale assente, a rotazione, puo essere spostato un
; collaboratore da un altro plesso fino all’eventuaie nomma di un supplente temporaneo (per assenza supenore a7
‘ kgxorm) ~ , ~ ~

L’ 1ntens1ﬁcazione~a recupero, per 1’a.s.202‘0/2021, viene attribuita secbndo il 'seggente p fosgetto a consuntivo:

INTENSIFICAZIONE A RECUPERO

* ... 0 . : ‘ TOTALEORE
COLLABORATORISCOLASTICI |18
| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI =
. TOTALE ORE DI !NTENSlVOATA ARECUPERO . L

Nel periodi dl,mterruzxone deil’a’ctmta dldattlca e nel nspetto del]e gaomate programmate dagh Orgam Colleglah s:
attua la chmsura dell’umta scolasnca nelle gxomate prefestlve - - - ;

. 24 e 31 dlcembre 2020 (prefestlvx)
5 gennaio 2021 (prefestivo)
e« 3aprile 2021 (sabato Santo) * ~ ‘ ~
» 26 maggio 2021 (festivita del santo Patrono senza computo d1 ferie e/o recupen prefestlvo)
16agosto2021 « . ,
tutti i sabato dei mesx di lugho e agosto 2021
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Artncolo 21 Permessx brevx e per motm personah 0 famlhan

1 permesm per motm falmharl o persanah vanno I‘ICthStl di norma, almeno fre gwrm prlma in presenza di
_ imprevisti, le richieste saranno esaminate caso per caso. :
In presenza di rlchleste provenienti da pit dipendenti dello stesso proﬁlo ed in presenza di partlcolarl esigenze di
servizio, in mancanza di accordo tra gli interessati, potra essere valutata la data di presentazmne della richiesta stessa.

1 permessi, di durata non superlore alla meta dell’orario giornaliero, sono concessi dal D.S.G.A. al personale ATA. :_f

_ per motivi non prevedibili ed unprovv;sx, sono normalmente richiesti all’inizio del servizio e sono concessi a

condizione che venga garantito i personale sufﬁmente a soddlsfare le nece351ta dell® Istltuto € vanno recuperatl entro il
mese Successivo. ~ ‘
1 perme351 complesswamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scclastxco

Artxcolo 22 thardl

Si mtende per rxtardo l’eccezmnale postlclpazmne deil’orarlo dl serv1210 del dlpendente non supenore a 30 mmutl
I ritardo deve essere. sempre glustlﬁcato e recuperato , ,

. Artlcolo 23 Modahta per ia frmzmne deﬂe ferie per il personale A T. A

I gmrm d1 fer;e e le festivita sop presse sono autorlzzate in modo da contemperare le esigenze del personale e quelle del
servizio; per ’amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garanti ¢ la copertura di tutti i settori di servizio.
Le richieste delle ferie estive devono essere presentate normalmente entro il mese di aprile 2021. 11 piano delle ferie

estive, entro il 1° giugno 2021, verra predisposto dal D.S.G.A, eventualmente assegnando d’ufficio il periodo di feriea .

coloro che non ne avessero fatto richiesta entro il termine fissato. Nel caso di pil richieste nello stesso periodo, si terra

conto delle ferie fruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione. Durante i

. per10d1 di sospensione delle attivita didattiche per le festivita natalizie e asquah deve essere sempre asswurata la;
presenza d1 almeno 2 asmstentl ammmxstratm edi 2 collaboraton scoiamcl. ~ .

. Artlcolo 24 Credm di iavoro

1l servmo prestato oltre l’orano d’obbhgo nonché tutte Ie attivita riconosciute come maggxor 1mpegno, in orano di
- servizio oltre il normale carico di lavoro, danno diritto all’accesso al Fondo d’Istltuto.

Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possxblle monetizzare le att1v1ta aggiuntive, Ie ore quantiﬁcate potranno‘ . ~‘

_ essere cumulate ed usuﬁ'mte come gxornate di rlpeso da goderm entro i tre m651 successivi all’anno di nferlmento

Artlcolo 25 Prestazmm aggmntxve (lavoro straordmarm ed mtensxﬁcazmne) e collaborazmm plurlme delj‘ k
~ personale A. T A ‘ ~ ~ ~

. "Costltmscono attmta aggluntlve quelle svolte dal personale A TA. non necessanamente oitre l’orano d1 lavoro e/o-\f
richiedenti maggior impegno rispetto a quello prev1ste dal propno carlco d1 lavoro. ~ ~ ‘

- Tah attivita cons:stono

. a) elaborazione ed attuazxone d1 progettl Voltx al mlghoramento deﬂa funzxonahta orgamzzatwa, ammlmstratlva,g
tecnica e dei servizi generah dell’unita scolastica; ‘ -
b) attivita ﬁnahzzate al plu eﬁ'lcace inserimento degli alunm neéi procesm formatm (handlcap, remsenmenm’ .
_ scolastico); - .
9 prestazxom aggnmtlve necessarle a garantlre l’ordmano funzmnamento de1 servizi scolast1c1 ovvero per _
fronteggiare esigenze straordinarie; . \ ‘
d) attivita intese ad assicurare il coordmamento opera’uvo e la necessaria coiiaborazxone alla gestmne per 11‘ -
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo ed il livello di responsabilita
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:connesse al profilo);
°) sostituzione del personale assente

In caso di necessita o d1 esigenze 1mprev1ste e non programmab1h il Dmgente puo dlsporre l'effettuazxone dx‘
_ prestazioni aggiuntive del personale A.T.A., anche oltre l'orario d'obbligo.

Nell'individuazione dell'umta di personale 11 Dmgente tlene conto, in ordine di pnorlta prev:a dlspomblhta del
‘ 'personale dei seguenti criteri: ~ »

e specifica professmnahta con competenze pregresse

e sede ove va effettuata la prestazione aggxuntlva

o Dmgente pud disporre, inoltre, l’effettuazwne di prestaznom aggiuntive. costituenti: ; v ‘
e intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una 0 plu umta d1 personale o per lo ,
_ svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse . ,
Le prestazmm aggmntlve devono essere oggetto di formale incarico.

L’orarlo di lavoro gxomahero comprenswo delle ore di attivita aggluntxva non puo di norma superare le 9 ore, salvo
deroghe eventualmente richieste e concordate con 11 personale interessato in rapporto a particolari ed eccezionali
esxgenzeeprogettazwm - ~ ~ ~ ~ - ~

Artlcolo 26 Incanchl Speclficl

Gl incarichi spemﬁm, saranno attnbum del Dmgente Scolastlco prev;a valutazmne della relatlva proposta
orgamzzatlva predlsposta dal DSGA ~ '

' Art 27 Modahta di uhhzzazmne del perscnale ATA.

In relazwne al Plano Integrato delle attivita (PON) 0 ﬁnanznamentl rivenienti da altri Enti, nel rispetto delle direttive
~ stabilite nelle “Linee guida e norme per la realizzazione dei PON”, delle competenze e dell’autonomia del Dlrlgente, j

gli incarichi e le funzioni per attivita previste nell’ambito del anno Integrato degh Interventl (PON) sono attrlbm tial

_ personale A.T.A. sulla base di spontanee candidature degli interessati. .

In presenza di piu candidature, il Dirigente Scolastico attribuisce gli mcarlchl seguendo 1] criterio della specifica
_professionaliti con competenze pregresse, della rotazione e dell’equa distribuzione delle ore aggiuntive, in base alle
~ nchleste e alla dlspomblhta ad effettuare lo straordmano dichiarato ad i lanlO attivita.

. PARTE gU"ARTA:

 PERSONALE DOCENTE
At 28 Giornata libera

L orarlo delle lezmm prevedera che ciascun docente possa dlsporre d1 un gmrno hbero semmanale‘ su sua indicazione.

. ~ Nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alle quali non & possibile dar seguito per eccesso di '

“’“domande rispetto alla dlspomblhta si procedera secondo la rotaznone delle glomate rlchleste e in subordine al
‘ sortegg:o ~ . ; ; ;,
, Art. 29 PermeSSi oi'ari

- Compatlbllmente con le esigenze di servizio, al dxpendente sono attribuiti brev1 permessi di durata non supenore alla
~ meta dell’orario glornahero individuale di servizio. ~ -
Entro due mesi successivi a quello d1 frulzxone del permesso il dxpe dengé & tenmn recuperare le ore non lavorate.
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docerm assentl

‘ Rela‘uvamente all’orgamco potenmato perla scuoia prlmarla si definiscono i seguenti criteri d1 util izzo del
Personale docente: quindici ore dell’orario settimanale sulla progettuahta sette ore dell’orano settimanale

per la sostituzione dei colleghi assenti.

Per la sostituzione dei docenti assenti di Scuola Pmnana per. brev1 penodl si utlhzzeranno i docenti che devono ‘
_ completare Iorario di servizio. I docenti che hanno da restituire 66 0 99 ore annuali restano a disposizione cosi come

previsto nel quadro orario. Nel caso in cui non si ponesse la necessita di sostituire i colleghi assenti, tali ore saranno

utilizzate all’interno della classe e/o classi di cui si ¢ titolare per favorire I’integrazione e Iinclusione degli alunni.

Per i docenti ‘con 33 ore

a disposizione si procede con la pacchettlzzamone delle stesse, i quali, pertanto, avvisati con

_ congruo antlupo, restituiscono due ore settimanali anziché una, cosi come da quadro orario (in mancanza di supplenza‘ "

_non prendono servmo)

Nell’impossibilita di predlsporre supplenza esterna in tempi. utlh in attesa di nomma del

,; “docente esterno, la sostituzione dei docenti avverra secondo il seguente ordine:

- Docente del plesso che deve completare [orario di servizio (crn:en in ordme di prlorita da seguxre 1. Docente -
_ diclasse, 2. Docente con pill ore da restituire, 3. Rotazione);
_ Docente che deve recuperare perme531 brevi;

_ Docente che non

ha la classe presente a scuola;

Docente del plesso che ha dato la dispombxhta ad effettuare ore eccedenti a pagameﬁto (seguendo il criterio

~ della rotazmne e

stabllendo un hmlte massimo di utilizzo).

Se nel plesso non si venﬁcano le suddette COﬂdlZlOm, potranno essere utilizzati docenti di altri plessi, previa

disponibilita dichiarata e

retrlbulta

Per la sostituzione dei docenti assenti d1 Scuola Secondana si utlhzzeranno i seguent: crlterl

= Docente che non

- Docente che deve recuperare permessi brevi;

ha la classe presente a scuola

i

- Docente del plesso che ha dato la disponibilita ad effettu are ore eccedenti a pagamento /0 recupero (seguendo ’

il criterio della rotazione e dell’equa distribuzione), r1portand0 periodicamente le attrlbuzmm in una tabella

_ riassuntiva di pubbhca consultazmne ’ ~ ~ ‘ ‘
- 1 docent1 d1 sostegno potranno essere utlllzzatl solo in mancanza dell’alunno loro afﬁdato

Per as. 2020/2021 v1e

. snfenmento a]ie modahta

ne confermata la banca ore. dell’Istltuto Comprench per la cui dlsmplma si fa esphcxto .

gia in atto..

1l dispositivo della banca ore di seguito mtrodotto non va ad ehmmare il dmttc di frulre de1 6 giorni d1 ferie

previsti dall’art.19 del CCNL 01/08/1995, dell’art. 13 del CCNL 29/11/2007 e dell’art 49 del CCNL26/05/ 1999 con‘ -

 regolari. soluzioni volontarie dei colleghi, anche per chi aderisce alla banca ore stessa.

~ L’adesione alla banca delle ore ¢ assolutamente libera. La volonta di aderire va espressa per 1scr1tto su apposxto .
~_modulo. Una volta espressa I’adesione, essa conserva la sua validita per I’intero anno scolastico. ‘

- 1l docente che decxde di aderire alla banca delle ore potra dare la propria d1spomb1hta a sost;twre i collegh1 assentl‘

_ per una o pil ore, collocandole nell’orario settimanale di lezione, anche nel glorno libero, e comunicandole al
collaboratore del D.S. delegato a disporre le sostituzioni presso la propria sede di servizio. Il medesimo docente potra

richiedere di fruire di ore di | permesso, compatxbﬂmente con la p0351b1hta di sostltulrlo per le ore nchxeste con docentl -
in qualsxa31 modo a dxspomzmne, senza oneri aggiuntivi per 'Istituto. ~
Perc ogm ora di sostituzione effettuata, il docente d;spone di un’ora di cred1t0 presso Ia banca delle ore.

Per ogni ora di permesso

frulta il docente accumula un’ora di debito.

-1 docenti -che hanno aderito alla banca delle ore possono utilizzare le proprie ore d1 credito per fruxre d1 ore d1 -

. permesso eventualmente
di servizio ne

anche in numero pari a tutte le ore di leA.mQ,e prevxste dal proprio orarm ;
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1l numero massimo d1 ore fruibili in unica soluzione ¢ pari a cinque. Resta fermo comunque
quanto disposto dal comma 8 in merito alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per IIstituto. )
Le richieste di recupero delle ore di credito o di fruizione di ore di permesso — se il saldo delle ore & negativoo
‘uguaie a zero — da parte dei docenti aderenti alla banca delle ore devono essere presentate al D.S. almeno
cinque gmrm prima della data prevista.
-1 massimo numero di ore di debito e di credito che ciascun docente puo cumulare ¢ pan a cinque ore glomahere ad ‘
eccezione dei docenti della scuola dell’infanzia, ~
Le disponibilita orarie della banca delle ore vengono utilizzate prxoritarxamente per consentire il recupero delle -
ore di credito da parte degli aderenti, e successivamente per le altre sostituzioni che si dovessero rendere necessarie
nella giornata. In caso di piu richieste di recupero di ore de]la banca nella medemma glomata la precedenza ¢ in
rapporto alla data di presentazione della richiesta. -
Per ciascun docente aderente alla banca il saldo delle ore deve essere annullato entro il termme de]l’anno scola— -
stico. Per tale motivo: ‘ - ~
_a) Idocenti con un saldo negatlvo al 15 d1 apnle deveno essere utlhzzatl pnorltanamente rispetto agli
altri docenti per le sostituzioni dei collegm assenti e, se necessamo anche in orano dwerso da quello
‘ indicato nelle dispombihta iniziali;
_ b) Idocenti con un saldo positivo al 15 dx aprile devono programmare tempestwamente il recupero delle
‘ propne ore di credxto ccmpatxbﬂmente conla possnblhta di provvedere senza oneri alla loro sostitu-
zione.

,Art 31 Cnter: per l’assegnaznone del personale docente ai plessn, ai cors1, alle classx e alle sezioni

1D. S. assegna i docenti ai pless: ai corsi, alle sezxom sulla scorta delie proposte fonnulate dal Collegxo del Docenn e
dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto.. ~ .

Saranno salvaguardati nell’ordine: ‘

- 0 Graduatoria interna d’Istituto;

e Continuita didattica;

. Desuierata ~ , ' . ‘ ~

Ai titolari della Lg.104 art. 33 potra essere garantlta l’assegnazmne al piesso vicino al domlmho dell’assxstlto eVItandOj
per quanto possxbﬂe la concentrazwne di plu beneﬁman nello stesso plesso.

Art. 32 Funzmm Strumentah (art 30 CCNL)

Le Funzmm Strumentah, di cui all’art 33 del CCNL 2006/2009, sono 1dent1ﬁcate in coerenza con 11 PT. O F dal ;
Collegio dei Docenti che ne deﬁmsce i criteri d1 attrxbuzmne ed il numero esse sono attnbulte formalmente dal
Dlrlgente Scolastlco ~ ~ ~ -

%’ﬁs@mﬁm ~§§:§f§§m€ﬁ§§§§ {2@2@ J{Efs;?i;?}ﬁ: .

AREA 1 - Stesura/revwione del PTOF ;
PTOF, PROGEWAZ'ONE E FORMAZ'ONE 1o “Elaborare la stesura e curare Ia dlssemmazxone d1

S, INF ANZI A Ins GENCO ANGELA - opuscoli mformatm per le famlghe degli glunm ’

S.PRIMARIA: Ins. VERRELIANGELA | nuwovi isoritti -

S. SECONDAR!A Ins. NOTARN!COLA MARIA ANNA | ® Curareirapporti SCHOIa-falmghaecon i Soggem ,
o 1st1tu21onah esterni alla scuola. - ~

¢ Coordmare la progettazxone cumcolare ed

~ extrad :col &elaborata dai docenti dell’stituto
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Revisionare il cumcolo vemcale m collaborazxone
_conlaFusarea2 .
. Gestlre il Piano annuale di agglomamento -

“ Promuovere lo svduppo delle competenze
professxonah de1 docenti mediante: segnalazmne di . ‘
iniziative di formazione, convegm etc.. \

_ Accogliere i docenti nuovi assunti
Partecipare agh mcontn di staff
Collaborare con il Dirigente, con i collaboratorl del

DS, econieajtreFF SS ‘

AREA2 = ... e Rev151onare il cumco]o vertlcale in collaboraznone ~
VALUTAZIONE === con la Fus area 1 ‘
... L Coordmareldlpartxmcnti verticali
S. INFANZIA: Ins. MASTROCESARE ALMA | e Coordinare il gruppo NIV '
S. PRIMARIA: Ins. MARROCCOLILUCIA ‘  Effettuare I’ Autoanahsl di Istltuto
S. SECONDARIA: Ins. ANTONICELLI ANNA MARIA ‘ : Curareegestlre le prove INVALSI
- \V - - | o Elaborare parametri di valutazione condivisi, tenendo
conto anche dei risultati delle prove INVALSI e del
' Rapporto di Autovalutazione
~ Curare I’elaborazione della progettazmne cumcolare
tenendo conto dei traguardi e degli obiettivi di
apprendlmento riorganizzati in base ai punti di forza e ;
_ di debolezza emersi dalle verific he delle attivita dell’ |
~ anno precedente ~ -
e Partecipare ad mcontrl di staff -
Collaborare con il Dirigente, con i collaboratori del
~ Ds. econlealtreFFSS .

“AREA 3 - , = . Promuovere coordmaree gestlre 1progettxele attmta d1
7SUPP0RTOEORGANIZZAZIONE | orientamento dell’Istituto Comprensivo
. ‘DELL'AMPUAMENTO OFFERTA FORMATIVA | e Organizzare le glomate di Open day. '
,‘V!AGG' D'ISTRUZIONE =~ o | ¢ Coordinare il piano delle attivita pomeridiane di
| S: INFANZIA: Ins. VALENTINOROSA . amphamento dell’offerta formativa (uscne eventx ;
IS PR!MABIA: Ins. DI GRAVINAVALER!A - l,mamfestazlom, mostre) . ,
| S.SECONDARIA: Ins. LEGGIERI CATERINA ~ * | o Coordinare il piano visite e viaggi di istruzione
. . | e ??Mediaretralbxsogmformatmdell’utenzaela
, jdlspombxhta degh entl esterm ad ofﬁ‘n'e occasmm -
 formative - -
»  Curarela gesnone eil coordmamento orgamzzauvo ch
 tutte le proposte extracumculan e delle mnzxatlve nvo]te
.~ aglialopi. . . . ‘
Coordinare le mamfestazmm relauve ai progetn
_ extracurricolari .
~ Partecipare aghmcontri‘di Staff . ~
_ Collaborare con il Dirigente, con i collaboratori del D.S. e
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\ con le altre FF.Staff

{ » Collaborare con il Dirigente, conlcollaboraton delDS.e |
con le altre FF. SS ~ ‘

 Art 33 Criteri per l’mdlvxduazxone del personale docente da utlhzzare nelle attmta retrlbmte conil
fondo d’lstxtuto e nel progettl europel o con ﬁnanz:amentl nvementl da altn Enti. ’

. In relaz:one al comma 3 punto c) dell’ art. 22 de] CCNL 20016/20018 ccnsuieratc che il Piano dell’ Offerta Formatlva

_definisce il cdmpl esso delle attivita che la Scuola svolge nel corso dell’anno scolastico per la reahzzazmne degli

_ obiettivi didattico-educativi, si concorda che il personale sia utilizzato secondo i seguentl cnten ‘

a3 competenze possedute coerentl con 1’mcamco ~ ~

b) disponibilita espressa da ciascuno; V . -

c) a parxta di competenze sara utilizzato il criterio della rotazxone dando prlornta aHa permanenza compiesswa d1
servizio all’interno dello stesso Istltuto Comprenswo ‘ :

‘ Art 34 Agrgiornamento - Esonerl'per ‘aggiornamento: cnten di partecipazione

Le rlchleste di partempazxone alle 1mzxat1ve di formazmne e agglomamento dovranno essere preventwamente e

_tempestivamente presentate al Dirigente Scolastico. Nel caso di concorrenza di pill unita di personale alla medesima
attivita, per la quale non & possibile autorizzas re tutte le mchleste si compﬂa ogni volta una app051ta graduatorla
basata sui scguent1 criteri nell’ordine: - ~ ~ v ~

Personale‘ Docente:

a. coerenza con la materia msegnata o con la funzmne nvestita
b. minor partempazxone acorsi; ~
c. docente meno anzxano

k Personale A. T.A..

a) personale a tempo indeterminato i in relazmne all’anzmmta d1 servizio posseduta ;
b) personale a tempo detexmmato in relaznone alla posmone nella graduatorxa provmcxale -
_ permanente; ~ ~ '
¢) rotazione tra tutto il personale per garantlre un’equa partempazmne ai cor51 '
_ Sara autorizzato a partecipare ai corsi di formazmne un A531stente Ammmistratwo € massnno due Collaboraton ‘

. Scolastm in base alle rlchxeste presentate ~ . .

,‘ Art 35 Dmtto alla dlsconnessmne

E’ stato mtrodotto questo prmclplo a garanzxa di un adeguata concﬂlazmne tra vita lavoratlva e vita famlhare e per ‘
questo viene sottolineato il diritto a fornire la propria prestazione espressamente ed esclusivamente nel rispetto degli
_ orari di servizio dei singoli dipendenti e, comunque, non oltre le ore 15: 00 Tale dmtto Viene garantito fatte salve" -
comumcazmm urgenti e non altrimenti differlbﬂl - ~ .
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‘ PART E QUINTA

i

ATT UAZIONE DELLA N ORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO -

Articolo 36 Campo di apphcazmne

81 rinviaa quanto previsto in materia di nferxmento costltmta dalle norme legxslatxve e contrattuah
1 Dmgente Scolastico, considerato lo stato di emergenza sanitaria, deve: , ~
v assicurare ai lavoratori la possibilita di nch1ed°re Pattivazione di adeguate misure di sorveghanza ~
sanitaria, in ragxone del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia
prevista la nomina del “medico competente” per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria obbhgatorla
In questo caso, fermo restando la possibilitad di nomina del medico competente, ai fini della massima
_ tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potrd attivare la
sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali,
__ dipartimenti di medicina legale edi med1cma del lavoro delle Umve rsﬁé (nota 1585 Ministero IStruzione '
dell’l1 settembre 2020); ~ ~
v esporre presso gli ambienti apertl al pubbhco ) d1 magglore affollamento e trans1to le mformazmm su]ie
_ misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d); ;
¥ mettere a dlsposmone dei lavoratori, nonche degh utenti e dei visitatori, soluzioni diSinfettanti per
Digiene delle mani;
¥ rispettare tutte le misure mdxcate nel Protocollo per la sicurezza nelle scuole Mxmstero dell Istruzxone e
 00.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti;
v garantlre che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformlta con le normatlve -
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoraton che prevedono mformazmne e
~formazione come prev;sto dagh artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008; ; ;
v assicurarsi che siano state predlsposte € vengano scrupolasamente osservate, da tutto il personale *
‘ presente in istituto, le misure di prevenzione e protezmne dlsposte dail’autorxta samtarxa al fine di
 contenere il rischio contagio da Sars Covid 19; 1
_ [NLB.: Nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravxta di dlffusmne del contaglo da Cowd 19,a
_livello rischio alto limita la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le
_ attivita che ritengono indifferibili e che rlchledono necessarlamente tale presenza anche n ragione d1 .
_gestione dell’emergenza.]; ‘
v procede, con il coinvolgimento del relatlvo responsablle del servizio prevenzione e protezmne e del‘
~_medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad mtegrare il documento di valutazxone -
‘rischx di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento

~ dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscrltto 11 6 agosto 2020 e secondo le

indicazioni di eventuali successivi agglomamenn

In apphcazxone del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’mtesa per garantlre I’avvxo dell’anno .

scolastico nel rlspetto delle regole di sicurezza per il contemmento della diffusione di COVID-19” e in
partlcolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2

nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando .

~ Desigenza prlmana di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del co ntagzo da
 SARS- CoV-2 viene dlsposta la nomina dei Referenn COVlD 19di Istltuto per l’anno scolastico 2020/2021

Artlcolo 37 Rappresentante dei lavoraton per la sncurezza ~

Fermo restando quanto prevxsto dalle norme d1 1egge m;materia di sic ,\ 4 lavoro, il Rappresentant - dei

LA
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Lavcratorl per la Slcurezza (RLS), & eletto nei modi previsti dall’Accordo Quadro 10. 07 1996 e dali’art 58 del CCNI ‘

~ 31.08.1999, ovvero il RLS ¢ eletto o designato all’mtemo della RSU 1 rappresentante eletto dali’assemblea dex k

lavoratori in data 02/12/2020 ¢ I’ins. Valeria Di Gravina.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso a1 Iuog}n di lavoro e rispetto del hmm previsti
dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro;
_ tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo

sostituto. Il rappresentante dei Iavoraton per la sicurezza & tenuto a utlhzzare le mformazlom e la documentazxone -

_ inerente tale ambito per uso strettamente connesso alla sua funzione.

Per l’espletamento de1 compiti di cui al D.lgs 81/2008, il rappresentante dei lavoraton per Ia swurezza oitre ai

_ permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari, pari a 40 ore annue. Per gli

~ademp1ment1 previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo, il predetto monte ore e Pattivitd svolta sono consuleratx ;
__ servizio a tutti gh effettx ; ; ;,

,Art 38 1) Responsabﬂe del Serv:zm di Prevenzwne € Protezxone (RSPP)
Il RSPP ¢ demgnato dal Dmgente sulla base d1 quanto prevxsto dal d. lgs 81/2008.

 PARTE SESTA

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO E AD OGNI ALTRA
 RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’ O QUANT’ALTRO AL
- PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO SCOLASTICO , =

‘ Le mdenmta ei compen51 al personale docente e A TA. possono essere comspostl ,
_a) in modo forfettario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o plu 1nten31 carichi di

_ lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della mansione con altro

dlpendente a seguito di assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto

la mansione; lo svolgimento deﬂa mansione sard. comprovato medlante relazmne sull’attmta svolta da presentare al |

_ termine dell’attivita;

b) ad ore, cioé computéndo Ie ore d1 attivita prestate il computo sara effettuato sulla base di fogh-ﬁrma che saranno

. predlspostl dalla Scuola e la cui compllazmne sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita,

1 compensi per il personale docente sono quelli previsti dal contratto Vlgente salvo che per le commissioni di nomina
colleglale a cui vengono corrisposte tre ore forfettarie a recupero. Si precisa, inoltre, che, per i compensi calcolati in

ore relativi alle varie referenze di progetto ¢ alle commissioni riportate nella parte finanziaria del presente contratto, le

ore indicate dovranno essere considerate come quota massima retnbulblle dalla Scuola, da certificare puntualmente a
‘mezzo di rilevazione della firma di presenza sugli apposm registri e nei relativi verbali. Resta inteso. che, se per

___ portare a termine l’mcarlco o il comp:to assegnato si rendessero necessarie ulteriori ore di lavoro, esse, purse

_documentate sul regxstro firme, non. potranno essere retribuite, salvo particolari deroghe valutate volta per volta
11 compenso dei vari incarichi e delle varie commissioni potra essere. comsposto solo prevxa verlﬁca -
- dell’effettlvo svolglmento del compxto assegnato e de1 risulta‘u ottenutx ‘ .

Art 39—- Clausola dl saivaguardla ﬁnanzxana .

1 Nel caso in cui si verxfichmo le condxzxom d1 cui all’art 48, comma 3 del D 1gs 165/2001 il Dmgente puo

sospendere parzmlmente o totalmente l’esecuzmne delle clausole del presente contratto dalle quah deerO oneri k

 dispesa. ~
2. Nel caso in cui l’accertamento dell’mcaplenza del FIS mtervenga quando le attmta preVISte sono state gla svolte ;
- il Dmgente dlspone, prev1a mformazmne alla paxte smdac [
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spettann a cxascun dlpendente nella misura percentuaie necessaria a garantlre il rlpmstmo della compatlblhta ‘

_ finanziaria.
3. Nel caso in cui pervemssero nella dxspomblhta dell’Istltuto Scolastlco ulterlon ~ﬁnanzxament1 rlspetto a quelh‘

_conosciuti al momento del presente accordo, ne sara data immediata comunicazione e su di essi sara effettuata

contrattazxone in sede di contrattazmne saranno, al‘mem fornite le y varlazmm al Programma Annuale conseguent1

Art 40 Natnra premlale della retnbuzmne accessoria

1. 1 progettl per i quah ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere esphcm preventlvamente gh OblettWI -
_ attesi, la misura del loro ragglunglmento ¢ gli indicatori quant1tat1v1 da utilizzare per la verifica. .

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e prevxa venﬁca della comspondenza sostan21ale fra i
' rlsuitatx attesi e quelh eﬁ'ettwamente consegum ~ ~ .

Art 41 - Valonzzazmne tlel merito del personale docente ex comma 126 art.1 L. 107/ 15(punto f)

\Per,li corrente anno SCOlaSthO, tenuto contode le d:sposszmm dl cuialla L. 160/2019 che prevedono che Ie risorse

_relative alla va!or‘izzazione‘del personale docente, gia confluite nel fondo per il mnghoramento dell'offerta

formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore .
vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate: 84% al personale docente e 16% al

personale A.T.A. Per i docenti la quota spettante sara divisa in part; uguali; per il personaie A.T.A, vista la diversita

dei profili presenti (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) si ritiene piu giusta la seguente dlstnbuz:one in -

termini. percentuah 65% per gli assistenti ammin strativi con dsstnbuz:one in part; uguah della quota, 35% peri
collaboratori scolastici di ruolo {senza mansioni rid otte) in partl uguah ‘ . _

_ Art. 42 Rlsorse dlspnmblh e dlstrlbuzwne delle stesse tra i vari profili professxonah

Le risorse complesswamente d1spon1b111 per 1’anno scolastlco 2020/2021 sono come da “ATTO DI
‘ COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO” Prot
4773/B15 del 05/10/2020 sono 1e seguentx ‘ c ,

| FIS (compreso I’importo per la : 57.928,70
| valorizzazione del merito per 11 . .
| personale scolastlco pan a
(€16.807.43) |

Funzmm Strumemahé . 4975,88 L e 4975,88 |

 [Tncarichi Specific ATA. | | % o e s

 [Misure incentivantiper | |€ 117230 |€145221 [€ 262451
 progetti relatm per le aree a . - . . ‘
rischio .
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[Orecccedens . =~ [ e e L e 3.105,69 f

 [Orecomplementariidi | e Tmast |7 e uo l '
gducamoneﬁs;ca . . . | , . ;

550§

Da tale somma vengono sottratti € 5. 310 00 (al lordo dxpendente) per I Indenmta di Dzrezmne spettante al D.S. G A.
~ (importo non contrattabile stabilito per legge, ai sensi art 3 Seq ATA 25/07/2008 ).

Pertanto, I’ mporto complesswo contrattabxle ¢ di € 65 767,03 (al lordo dlpendente), cosi rl 3artito (percentuali ‘

approssmate) -

IMPORTO DEL FONDO PARI A €41. 129 73 SUI)DIVISO RISPETT 6] ALLE PERCENTUALI INDICATE IN TABELLA
' 73 % al personale docente ‘ . - - ] € 30.024,70

‘27% alpersonaleATA L - . ; ; . —‘€ :11.105,03 

fEconomlek . . ; ‘ € 11,23

i

IMPORTO DEL FONDO PARIAE€ 16.807 43 SUDDIVISO RISPETTO ALLE PERCEN TUALI INDICATE IN TABELLA
84 % al personale docente ’(15‘8‘ur lita) - : - - 1€ 14 125,20

16% alpersonaleATA 16% umta) . - e 1268223 |

‘Economle . . . ; . Jf 413 _J

DISTRIBUZIONE FONDO

 PERSONALEATA. . . ~ -
~ . ~ ~ STRAORDINARIOATA. & 954150
INTENSIVOATA. . . € 387700

VALOR!ZZAZZ!ONE DEL MER!TO € 9287750
TOTALEATA ... € 1376600‘
_ PERSONALE DOCENTE .. - ...

‘ - AREADELL'ORGANIZZAZIONE € 30.030,00
~ VALORIZZAZZIONE DEL MERITO . 1412520
‘ TOTALE DOCENTI - € 4415520

-‘:TOTALE_I?ONDOHIMPEGNATO . e om0

_ ;FUNZIONI STRUMENTALI k ~PER L’AREA 1 = (UNITA’ 3) € 552 86 (x 2 umta)
€497588 - = €55288(x1umta ‘
{complessivi} - - -

. ~ PER L’AREA 2. (UNITA’ 3): €552,88 (x 3 umté)

PERL’AREA 3 - (UNITA? 3).€552,88 (X3 unita) =

 TOTALE € 4.975,88
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COMPENSl ATTIV!TA’ AGGIUNTWE

PERSONALE A. T A.

COMPENSI PER LAVORO STRAGRDINARIOA.T;A.

NUMERO
DIPENDENTI

TOTALE COMPENSO
~ | orRARIO
ORE | Lorpo

| DIPENDENTE

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

6x45h
1x17h

270h | €14,50
17 h | €1450

91500|
24650

COLLABORATORI SCOLASTICH

| 2x17h k;

2x30h
3x50h

34 h [€1250
60 h | €1250
{150 h |€1250

42
750,00
879,00

| ToTALE

7.211,50

APAGAMENTO ATA.

COMPENSI PER INTENSIFICAZIONE

PARZIALE ORE
ENUMERO

DIPENDENTI

TOTALE | COMPENSO
ORE | ORARIO
~ | LORDO
DIPENDENTE

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Team Digitale

COLLABORATOR! SCOLASTICI“ ~
kSupportoa{l’organizzazione delliistituto

5h.x 10 unita

' '!Zh x1 unxta

15h x1 umta

i

A"L_;_: ‘

‘ ASSISTENT! AMMlNlSTRATlVf

' Team Dlgxtaie -

Supporto all’orgamzzazmne dell’ !shtuto -

. |28 h.x'3 unita .
29h. x3unita

 [15h.x2unita

e 1450

€ 291450

| ToTALE |

- COMPENS! PER VALOR!ZZAZ#ONE QEL NER!YO
. PERSONALE AT A .

e ;COLLABOR‘A‘TOR! s‘coLAsncr .
Supporto all'organizzazione dellistituto

PARZIALE ORE
E NUMERO

- DlPENDENTl

8 h. X 5 unita

le  3.877,00 l

TOTALE | COMPENSO
|orRE | ORARIO
-~ liorno

TOTALELORDO |
DIPENDENTE

| DIPENDENTE |

ASSISTENTI AMMIN!STRATM -
Supporto‘ all'organizzazione deli’§$tituto .

- 1 A7h. x6umta

18h x 1 umta

€ 174000

TOTALE

0

2.677,50 k |

o0}
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. los <>traordmano viene retnbuxto agh ATA che abblano fatto esphclta nchlesta dl pagamento dello stesso agh altri viene -

riconosciuto stra ardmano a recupem In caso di mancata effettuazione dello straordinario contrattato (per assenze del

personale ATA), la quota viene equamente redxstnbunta tra coloro che abbiano effettuato straordinario su richiesta di

pagamento dello stesso, sempre previa verifica delle ore di lavoro effettivamente svolte. In caso di effettuazione di un -
numero. maggxore d: ore dl straordmano rispetio a queilo contrattato, la quota parte eccedente si mtende a recupero ‘

L’mtensxf cazione a p_agament viene attnbulta a UndlCl collaboratori scolastlct per il supporto alla orgamzzaz;one
dellistituto in quanto curano i rapporti con gll operai dellente Locale durante i lavori di manutenzuone ordmana e
straordmana collaborazxone con ufﬁcs di segretena é senuzno estemo referentz Co\nd 19.

Lintensificazione a gagame nto viene attnbuxta a6 assistenti ammmlstratm secondo le seguentn motuvazsom Area =
dell’organxzzaZtone supporto al Ds e DSGA ; alle famiglie per il supporto al reglstro elettromco acquisti assegnaz&one e

. contratti tablet per gli alunni; momtoraggl/stattstlche perla DID; sicurezza e attuazione norme anticovid;

Area alunni e supporto all ampllamento dell'offerta formativa: in cons1derazmne della numerica degh alunm

~ delllistituto Comprenswo

Area della scuola primaria e secondana in conSIderazmne della numerica del docentl

. La valorizzazione del mento wene attnbunta al personale d:stmguendo il prof ilo di appartenenza ela complessxta dl

Disponibilita €2.853,99

Iavoro che ne deriva.

jNCAR_!CHl ngc_:__{_ch PERSONALE ATA. - AS. 2020-‘2021

a) Momtoraggto delle fatture elettromche dal sito del SIDIL, accredxtamemo dell’Istituto Scolasnco sulle
varie pnattaforme (MEPA, CONSIP, PON, FSE e FESR) ¢ gestlone delle stesse. ~

b) Supporto alDS. per comunicazioni mteme alla scuola ~
Rappom conle famlghe e docentl paDID . RE e Progetto Eipass. Invalsn ,

; Compenso | u ita TOTALE

554,96

a) Attw;tadt pnmo soccorsoeass:stenzaalla persona . . e 7997 ‘ . 79 27

by Addett; alla plccola manutenzxone ‘

COM

| COLLABORATORE DEL D.S. —SCUOLA"PR!MARM .

7926 |
285399 |

3

PENSO DOCENTIPER lNCARlCHl DELL’AREA DELL'ORGANIZZAZZ!ONE A S 2020121

- : N OREPER | COMPENSO | ~ 1
FUNZIONE - UNITA " ONITA R | ,TOT. EURO

SP

ONSABILE DI PLESSO SCUOLA SECONDARIA €1750 | €

ESP

1
COLLABORATORE DEL D.S. - SCUOLA SECONDARIA 1 _ 120 | €1750
1 40 7
1

E1750 |€

SR

NSABILI DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA SFN

A
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\BILI DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA VIA EVA L ! £ 1
: €1

RESPONSA 7.5

7,50

1.050,00.
- 1.050,00 |

I RESP. PLESSO SCUOLA INFANZIA VIA AMENDOLA 60 ‘
e

7.50

RESP. PLE“SO‘SCUOLA INFANZIA VlA EVA 80
F €1750

1.050,00 |
875,00 |

“SPONSABIL! DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDAR!A ; 10
. €17,50

262,50

- RESPONSABILE SOSTEGNO INFANZIA 15
€17,50

I
I
l
!

NSABILE SOSTEGNO PRIMARIA 30
€17,50

NSABILE SOSTEGNO SECONDARIA 30

525 00 _fl ‘
52500 |

P‘RESIDE NTI INTERCLASSE PRIMARIA
RESPONSABILE PER ATTREZZATURE
SCUOLA SECONDARIA

. 20

17 | €1750

_€1750 |

e 297,50,“,

Ml | mia o |m

175000

INFORMATICHE
RESPONSABILE PER ATTREZZATURE INF DRMAT!CHE ~
f’ SCUOLA PRIMARIA - VIA EVA - ‘

15 | €17,50

262,50 |

RESPONSABILE PER ATTREZZATURE lNFORMAT!CHE’ '

| SCUOLA PRIMARIA — SAN F. NERI 15 €17,50

26250

CCOORDINATOR! DI CLASSE SEC. DI PRIMO GRADO 20 €17,50

6. 650 00

| REFERENTE DSA E SALUTE PRIMARIA 35 €17.50

612,50

F

| REFERENTE DSA E SALUTE SECONDARIA 18 ] €1750

foniml o [

315,00 |

RESPONSABILE DELLE TECNOLOGIE DIGITALI - -
GESTIONE SITO WEB E REGISTRO ELETTRONICO ~
EIPASS E RAPPORTI CON D.P.O. ‘

€1750

1.400,00

'REFERENTE PER L’EDUCAZIONE CW!CA € 17,50

875,00

IR

EFERENTE EDUCAZIONE AMBIENTALE E
OSTENIBILITA’ PRIMARIA E SECONDARIA

S €17,50

525,00

£17,50

EFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO

262,50 | |

€17,50

- 1.050,00
700,00

COMPONENTI TEAM DIGITALE D'ISTITUTO

€ 350,00

LOGISTICA PLESSO INFANZIA EVA

€1750 |
_€£17,50
 €1750

€

| LOGISTICA PLESS INFANZIA VIA AMENDOL €1750 |

€ 175,00

DIPARTIMENTI VERTICALI

_€17,50

COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI IONIZ!ALI DEI TRE
ORDINI (INF.ANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA) ”

TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI N.13X40RE

_ TOTALE AREA DELL'ORGANIZZAZIONE .

 COMPENSO

NUMERO ‘ ;
LORDOPER

DIPENDENTI
(at.D.eTl)

! COMPENSI PER VALGRiZZAZiONE QEL NERIT{}
PERSONALE DOCEﬁTE .

175, 304 -

1.610,00

| €30.030,00

‘ DIPENDENTET ‘

k kDOCE’NTi (i\r‘ifahz'ia,kpﬁmaﬁaése@:ondaria) 158 unita 89,40

| TOTALE
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Art. 43— DispoSiZione ﬁhale

11 presente Contratto Integratlvo d’Istltuto costltmto da 23 pagine, sara corredato dalla relazione tecnico-
~ finanziaria del D.S.G.A. e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e sara sottoposto a verifica di
~ compatibilita finanziaria dal Collegio dei Revisori dei Conti competente. ;
Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali d1 nfenmento -
tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto
con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integranvo d’Istituto dovra
essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possxbﬂe -
In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrs ‘wo distituto cgn le dlsposmwm e gh accorch nazxonah

i 1.
di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva — ques’a Itini.

\ Lett‘o‘ approvato € sottoscntto ~

 IL DIRIGENTE SCOLASTI¢
Prof. Vincenzo‘STEA~ -

1 COMPONEN 11 b ‘SU;k ~

‘k':yMASTROVITO Carmela della Federazwne GILDA— UNAMS -

DONVITO Donatella delia CISL Scuola
LEGGIERI Caterma della CISL Scuola

LE RSA

ANTONICELLI Annamaria della GILDA- UNAMS







