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circolare n. 127                                               Gioia del Colle, 25/11/2020 

Ai Sig.ri docenti  

Scuola dell’Infanzia  

Scuola Primaria  

Scuola Secondaria di 1° grado  

Al personale A.T.A. 

Al DSGA 

Al Sito web  

 

OGGETTO: Disponibilità per la funzione di RLS.  

 

Dovendo procedere all’elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) il 

giorno 2 dicembre p.v., al fine di velocizzare i lavori dell’assemblea e per organizzare il modulo di 

google per la votazione,  si chiede a chi è interessato (docenti e ATA) di inviare la propria 

candidatura, allegando il curriculum vitae, all’indirizzo e-mail baic82900b@istruzione.it entro le 

ore 24:00 del 30 novembre 2020. 

 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è designato dalla RSU al suo interno o eletto 

dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno, che sia disponibile e possieda le necessarie 

competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso). Al 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti 

gli atti che afferiscono al sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto, gli viene assicurato il diritto 

alla formazione attraverso l’opportunità di frequentare un corso di aggiornamento specifico, può accedere 

liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e 

proposte in merito. Il RLS è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di 

prevenzione, e del medico competente. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da 

parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo 

tempestivo e nel corso della consultazione il RLS ha facoltà di formulare proposte e opinioni che devono 

essere verbalizzate. Inoltre, è consultato sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, 

realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola, in merito all'organizzazione della formazione di cui 

agli Art. 36, 37 del D. Lgs. 81/08. Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa 

alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, le informazioni e la documentazione inerenti alle 

sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti 

di lavoro, la certificazione relativa all’idoneità degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel 

rispetto della privacy, le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza. 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. 

Come previsto dall’art. 37 del contratto integrativo d’istituto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro e rispetto dei limiti previsti dalla legge. Per l’espletamento dei 

compiti di cui al D. Lgs. 81/2008, il RLS, oltre ai permessi già previsti per le rappresentanze sindacali, 

utilizza appositi permessi orari, pari a 40 ore annue, che sono considerate servizio a tutti gli effetti. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

                                                                                                              

Il Dirigente Scolastico   

Prof. Vincenzo STEA  
         (firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                       ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs.N.39/1993)  
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