
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                              

L A  C I S L  S C U O L A  B A R I  O R G A N I Z Z A  

UN PERCORSO DI  INFORMAZIONE E  FORMAZIONE  

P E R  D O C E N T I  N E O  I M M E S S I  I N  R U O L O  

E  D O C E N T I  T U T O R .  
 

A R G O M E N T O :  

G L I  A S P E T T I  D I D A T T I C I ,  

O R G A N I Z Z A T I V I ,  A M M I N I S T R A T I V I  

D E L  D O C E N T E  N E L  P E R I O D O  D I  

F O R M A Z I O N E  E  D I  P R O V A  
 

L’ incontro si terrà 

m a r t e d ì ,  1 6  f e b b r a i o  2 0 1 6  

d a l l e  o r e  1 5 . 3 0  a l l e  1 8 . 3 0  

presso  l ’Aud i tor i um  de l l ’ I .C .  “ Laterza -De  Amic i s ” ,  

v i a  Zanarde l l i ,  16  –  BARI  
 

Duran t e  l ’ i n c o n t r o  ( a  pa r t ec i p az i o n e  g r a t u i t a )  

s a r an n o  f o rn i t e  l e  p r ime  n o t i z i e  s u l l a  mob i l i t à .  
 

i n f o :  3 6 8 3 4 2 5 9 3 9  –  3 3 8 5 4 8 0 6 4 5  –  3 2 8 5 5 5 3 6 1 9   
 

7 0 1 2 1  B A R I  –  c o r s o  S i d n e y  S o n n i n o ,  3 4  –  t e l .  0 8 0 5  5 4 2  4 7 6  –  f a x  0 8 0 5  5 4 2  9 5 9  

e - m a i l :  c i s l s c u o l a _ b a r i @ c i s l . i t  
 

L’Associazione IRSEF˜IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 

2006/2009 Comparto Scuola.  L’iniziativa si configura come attività di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dà, quindi, 

diritto al riconoscimento dell’esonero dal servizio al personale della scuola che vi partecipa. A tal fine sarà rilasciato apposito attestato. 

                                       

mailto:cislscuola_bari@cisl.it

