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in data 11/01/2016 presso ULC Losapio 8. Filippo Neri di Gioia del Colle (BA), si & riunito il tavolo
negoziale perla contrattazione a livello di singola Tstituzione Scolastica.

VISTA la legpe 440/97;

VISTO Part. 48, del D. Lvo 165/2001;

VISTA la C. M. n, 109 dell’11-06-2001;

VISTA la Nota Ministertale prot. n, 367 del 27 luglio 2001;

YISTA la Letlera Circolare n. 131 del 03-08-2001:

VISTO il CONL 2006/2009, firmato i1 17/12/2007 (quadriennio giuridico 2006/2009 -
biennio econemico 2006/20073:

VISTA la sequenza contrattuate dell’8 aprile 2008 prevista dalF art. 85 comma 3, e dall’art.
90 commi 1,23 ¢ § del CCNL 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale AT A, stipulata ai sensi dell’art. 62 del CONL 29/11/07
in data 25/07/2008;

VISTE le norme finanziarie vigenti:

VISTA la Comunicazione Prot, n.13439 dell” 11 settembre 2015 della Direzione
Cenerale per la politica finanziaria ¢ il bilancio

VISTO I"Atto di costituzione del fondo d'Istituto prot. 9208 13/15 del 24 Novembre
2015

VISTO lal.. 107/2015

VISTA la delibera del POF da parte del Collegio docenti del 12/11/72015 e
"adozione del Consiglio d'[stituto nella seduta del 13/11/2015.

VISTI gli atti contabili relativi agli esercizi finanziari precedenti

RITENUTO che nell’Istituto Scolastico possano ¢ debbane essere consepuiti riseltati di qualita,

efficacia e efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del
lavoro del personale docente & AT AL, fondati sulla partecipazions e valorizzazione

delle competenze professionali, definite nei plani delle attivitd predisposti dal
Dirigentte  Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, in
caerenza con quanto stabilito nel Piano defl’ Offerta Formativa

TRA
Ia parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico, Prof. ssa Ippolita Lazazzera

B
i componenti R.5,U.
- MASTROVITO Carmela del Sindacato GIL.DA UNAMS;
- MERENDA Giuseppina del Sindacato CISL Scuola;
- DONVITO Donatella del Sindacato CISL Scuola;
¢ le RSA
- LEGGIER] Caterina per la CISL Scucla

5i CONCORDA e i STIPULA guanlo segues




i;x%‘ﬁﬁ sapio San Filippo Neri

Istituto Comprensive “Losapio — San Filippo Neri”
P.zza C.A.Dalla Chiesa, 11 70023 GIOIA DELCOLLE
Tel. Direzione 48073481227 - Tel/Fax Segreteria 080/34837 21
E —Mail : baic82900h@istnizione.it— www.iclosapiosanfilipponerl.gow.it
C.F. 91108240721 Cod. Mece, BAICE29008B

PARTE PRIMA
DISPOSEAIONI GENERALY

Articole 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1} presente Contratto Integrativo d’Istituto & sottoscritto  fra I° Istituto Comprensivo 1 Asapio - Ban

Flllppn Neri™ di Giola del Colle, di seguito denominato “Scuota™ e la R.S.U. eletta ed i rappresentanti delle

organizzazioni sindacali di cui in calce.

11 presente contratto si applica a futto il personale docente, ed ATA dell tlstituto Comprensivo “Losapio —
San Filippo Neri” di Gioia del Colle 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per 1’anno scolastico

2015/2016, ,

I} presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro i1 15

luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabiti, fino alla

stipilazione del successivo conlratto integrativo,

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Entro cinque giorni dalfa sottoscrizione, il Dirigente Scofastico provvede a far affiggere copia integrale de)

presente Contratto Integrativo d’istituto netle bacheche sindacati defla Scuola e all’albo on tine.

Articolo 2 Procedere di raffreddamente, conciliazione ed interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all*altra parte, con Pindicazione delle clavsole che & necessario imterpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorai,

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contraltuale,

PARTE SECONDA
RELAZIONI SINDACALL

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilita del Dirigente
Scolagtico, delle RSU, delle OO.88. ¢ perseguono I'obiettivo di contemperare 'interesse dei dipendent, il
miglioramento delle condizioni di Javoro e la crescita profossionale.

[ componenti fa R.5.UL al tavolo della Contratlazione Integrativa, in quanto assimilati ai Dirigentt Sindacali,
detengono la parita giuridica ¢ non sono soggetti a subordinazione gerarchica nei riguardi del Dirigente
Scolastico (Arr . 18, comma 6 CONQ del 7-8-1998).

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon  esito delle
relazioni sindacali: ¢io costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono intesa.

RELAZIONI E DIRITTY SINDACALI

CAPCG
RELAZIONI SINDACALY
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Axt, 3 Obieftivi e strumenti

I sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivitd:

b Contrattazione integrativa;

2. Informazione preventiva;

3. Informazione successiva;

4, Interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacalt, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni all” Amministrazione scolastica, senza oneri per la Scuola,

Avt. 4 Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurexza (RLS), & eletto net modi previsti dall’ Accordo Quadro 10.07.1996 ¢ dall’art. 38
del CONT 31.08.1999, avvero il RLS & eletto o designalo all’interno della RS 11 rappresentante & Iins,
(Huseppina Merenda .

Entro quindici giorni dall*inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o deli’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con ahmeno cinque giorni di anticipo,

L indizione di ogni riunione deve essere effeltuata in forma seritta, che pud essere inviata anche via mail e/o
tax, deve indicare le materie su cui verte 'incontro, nonché il luogo ¢ Mora dello stesso.

Art, 5 OQpgetio della contratiazione integrativa

La contrattazione collettiva integraliva d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contratazione collettiva integrativa di stituto non pud prevedere impegni di spesa superion al fondi a
disposizione dell’ Istituzione Scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sone efficaci ¢ danno
loego all*applicazione delia clausola di salvaguardia, di cui all’articolo 48, comma 3 del d.tgs. 165/2001,
Costituiscono oggetto del presente contralto le seguenti materie, in accordo con lg previsiont del vigente
CCNL, indicate accanto ad ogni voce!

a. criteri ¢ modalitd di applicazione dei diritli sindacali, nonché determinazione dei contingenti i
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata ¢ integrata dalla
legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. aftuazione della normativa in materia Ji sicurezza sui lvoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k del I,
L.ve 81/2008);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fonde d’istituto e per Pattribuzione dei compensi
accessord, al sensi deli’art. 435, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA. (per quest’ultimo, anche Pattribuzione degli Tncarichi Specifici), compresi i compensi
relativi ai progefit nazionali ¢ comunitart {art. 6, co. 2, lett. 1):

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica (art. 9, ¢co. 4);

e. compenso per i docenti titolari di Funzioni Strumentali al PLOF, (art. 33, co. 2);

. compenso per i docenti individuati dal Dirigente quali suoi collaboratort (art. 34, ¢o. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale A.T.A. eccedenti PPorario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente ¢ dal D.S.G.A. (art. 51, co. 4) e di intensificazione
defle prestazioni lavorative svolte nel normale orario di favoro;

h. indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di rigerca e di
valutazione e alle aree di personale interno atla scuola {art. 88, cc. 1 ¢ 2), ‘
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Art, 6 Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risotse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuals;

c. criteri i attwazione dei progetti nazionali, europei ¢ territoriali;

d. criteri per ta fruizione dei permessi per 1" aggiornamento;

. Utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposiziom legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma slipulati dalla
singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

£ tutte fe materie oggetlo di contrattazione,

2. Sono inoltre oggette di infortmazione preventiva le seguenti materie:

h. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta formativa e al piano
delle attivita e modalitd di utilizzazione del personale AT A. in relazione al relativo piano delle
attivita formulatoe dal .8.CGL AL ¢d adottato dal Dirigente, sentito il personale medesimo:

i criteri riguardanti le assegnazioni del persenale docente, educativo ed A T.A. alle sezioni staccate e
al plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica, Rientri pomeridiani:

I eriteri & modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione delPorario del personale
docente, educativo ed AT A., nonché i criteri per 1I"individuazione del personale docente, educativo
ed AT A, da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

3. 11 Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
fornendo tuita la documentazione relativa ai nominativi del personale utilizzato nelle attivita ¢ ai progetti
relribuiti con it fondo d'istituto,

Art. 7 - Enformazione successiva

i, Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto, con le
Funzioni Strumentali docenti ¢ con ghi Incarichi Specifici A T.A.;
b. verifica dell’attuazione detla contrattazione collettiva integrativa dCistitute sall’utilizzo delle
FI80Orse,
Tale formazione deve essere comunicata alla RSU entro i1 31 agosto.

CAFPO 1
DIRITEL SINDACALL

Art. 8 Attivitd sindacale

La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.88. rappresentative dispongono di un Albo sindacale e bacheca
sindacale, sitwati al piano terra  di ogni plesso e sono responsabili dellaffissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale. La bacheca sindacale sard allocata in Juoghi accessibili al solo personale
dell’istituto. Ogni documento affisso all’Albo di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilith legale. La RSU e le OO:88
rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale, la szﬂaﬁm‘rro del pless
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Eva, concordando con il Dirigente le modalith per la gestione, it controllo ¢ la pulizia del locale. 11 Dirigente
pone a disposizione, altresi, I'uso det telefono, del fotocopiatore e della linea ADSL per D'accesso ad
Interned. 1 Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0.88. le notizie di natura sindacale
provenienti dallesterno.

Articolo 9 Assembiee sindacali in orario di lavore

Sirinvia alle norme dell’art. 8 del CONL Scuola 2006/2009: i dipendenti hanno diritto a partecipare, duranie
I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per n. 10 ore annuali pro capite per ciascun anno scolastico, senza
decurtazione di retribuzione. Non possono essere tenute pil di due assemblee al mese.

La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede ¢ Peventuale partecipazione di dirigent sindacali

esterni dovranno essere notificate dai soggetti sindacali proponenti almeno 6 giorni prima con

comunicazione scritta, fax, fonogramma o e-mail al Dirigente Scolastico.

I Dirigente Scolagtico trasmetie le comunicazioni di assemblea a tutto i personale interessato con circolari

interne della Scuola, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma

scritta dal personale. Tale dichiarazione fa fede at fini del computo del monte ore individuale ed &
irrevocabile. T partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad
altri wlterior adempimenti.

Secondo quanto previsto dail’art. 8, comma 9 del CONL 2006/2009, il Dirigente Scolastico:

a) “per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente sospende lo attivith didatiiche
delle sole classt, o sezioni di scuoda dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea, avvertendo le famighie interessate ¢ disponendo  gli eventuali adattamenti d’orario,
per le sole ore coincidenti con quelle deli"assemblea, del personale che presta regolare servizio™;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale AT.A., se la partecipazione & totale, si
stabilisce che # Dirigente previa intesa con le R.8.U., individui la permanenza in servizio di n.l
Assistente Amministrativo per |7 istituzione scolastica e di n. 2 Collaboratori scolastict nei plesst S.
Filippo Neri ¢ via Eva e di n.1 collaboratore scolastico per la Losapio Centrale, din 1 per la sede
staccata della Losapio i via Orlando e din. 1 per lnsede di via Amendela della scuola dell’infanzia.
in tale ipotesi, il D. 5. scegliera 1 nominativi seguendo {f eriterio della rotazione nel corso deli anno
seolagtice, cominciando dall®ultimo della graduatoria interna;

c) per e assemblee cittadine terrd conto del tempo necessario per raggiungere la sede dell’assemblea
per I'ora di inizio;
d} allo stesso modo, per le assemblee tervitoriali provineiali, provvederd (art.8 comma 6 CDR 8/9/2008)

affinché 1l pc,rh()ndlu giunga nella sede dell’assemblea in tempo wiile ¢ in tutta sicurezza &’ intesa con
ic organizzazioni sindacali;

&) per il personale AT A, partecipante, in servizio fino alle h 14,00, si fard dichiarare se esso intende
fruire di permessi a recupero per "orario intercorrente tra la fine dell’assemblea sindacale e le ore
14:00, 0 conteggiarle nel monte ore individuale,
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento deghi esami ¢
degli serutirn Anali,

Art. 10 Permessi retribuitt e non retribuiti

1. f\l!’mmo dell FTNO woldsnw il Dmgemu pr()vwdc al Gﬂ]CO]U det monte ore spettante ed alla relativa
condi_per dipendente in seryizio con

zsi,.lmgxxg\.\.@l.a\.“l,am?e..a.9..,5.1“..1;@.31199,,;.115:.!91\9!‘!‘11.4..1.1511_(.1)

Parametro orario Totale personale a tempo | totale Approssimato
indeterminato 3

25,30 minuti ] 43
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it monte ore pari ad ore 60, arrotondate per eccesso, che la RSU, pud ripartirsi o previo accordo, far fruire a
un ‘min membro 0 comuuquu da concordare ]iberammt‘e Dm‘ohu ne venga dma wml,mici,miom dl I)i:imnte,

compumnll dL“d RSU nomhc i tm mmall aammaim wnu LOnblde&tl Ieanldlmenlu in nunmsw 5'
perehé diversamente verrebbe meno il criterio di parita tra la patte pubblica ¢ sociale. rimanendo in g sere
quello di dipendenza,

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuild, pari ad un massimo di otto giorni "anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
friizione del diritto va inoltrata, di norma, due giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art, 11 Referendum

1. Prima della stipula del Contratlo Integrativo distituto, Ja RSU pud indire 1 referendum tra tulti
dipendenti dell” Istituzione Scolastica.

2. Le modalitd per I"effettuszione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla REU. It Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed orpanizzativo,

Articole 12 Patrocinio e patronato

Le R.S.U ¢ le Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali hanno diritto di accesso
agli atti della scuola su tutte le materie di informazione preventiva ¢ successiva, i cui all’att. 6 del CCNL
2006/2009. 11 rilascio di copia degli atti avviene senza oneri di segreteria, entro 3 giorni dalla richiesta e
comungue non oltre i 10 giorni. La richiesta deve essere fatta in forma seritta.

Articolo 13 Composizione delle delegazioni

Le delegazioni, come disposto dall’art. 7 det CONIL 2006/2009, sono cosi composte:

#  Perla parte pubblica; dal Dirigente Scolastico;

e Per la parte sindacale: dalla R.8.1U. ¢ dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto  dall’accordo-quadro  07/08/98  sulla
costituzione della R.8.U,

Entratnbi i soggetti della contrattazione possono avvalersi di consulenti ed esperti esterni,

Axticole 14 Modalita di erogazione dei servizi in caso di sciopero

seconde quanto definito dalla Legge 146/90, dalla Legpe 83 del 2000 e dal CCONL Scuola, siconviene
¢he in caso di sciopero del personale AJT.A,, il servizio deve comungue essere parantito in presenza delle
situazioni sotto clencate:

e Svolgimento serutini finali: 0. 1 Assistente Amministrativo, n. 1 Collaboratore Scolastico:

»  Vigilanza straordinaria durante il servizio mensa: nel caso di contemporaneo  sciopero del
personale docente e per assoluta necessitd di mantenere attivo il servizio stessor massimo 2
Collaboratori Scolastici per plesso;

» Pagamento stipendi a supplenti temporanei: il Direttore S.GLA., n. | Assistents Amministrative;
0. 1 Collaboratore Scolastico. o

I dipendenti precettati ufficialmente per IPespletamento del servizi minimi, individuati come alla letters

( U Ces >
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dell’art.9, vanno computati tra coloro c¢he hanno aderito allo sciopero ¢ vanne comungue esclusi dalle
ritenute stipendiali,

Il .5, si impegna al nispetto di quanto prescritto in particolare al comma 3, art. 2, del citato allegato
CONL 98/01, circa 'esercizio della piena volontarieth dell’eventuale esplicitazione scritta di adesione allo
sciopero da parte del personale.

In caso di sciopero, Hl Dirigente Scolastico, specialmente per qguelli dichiarati da pid sigle sindacsli
congiunte, inviterd per iscrittd i personale docente ¢ non docente a rendere comunicazione volontaria di
adesione,

In base alla eventuale comunicazione volontaria, il dirigente, mediante circolare interna, almeno cingue
giorni prima dello sciopero, potra eventualinente disporre che {1 docenti in servizie in orario successivo alla
prima ota ¢ che non abbianoe espresso alcuna intenzionalita si presentine a scuola sin dalla prima ora di
servizio.

I docente che pon sciopera deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste; non pud essere
chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore; pud perd essere chiamato dal Dirigente a cambiare
orario, nta non il totale delle ore, a cambiare classe per assicurare Ja mera vigilanza ad afunni; pud essere
chiamato ad essere presente sin dalla prima ora, ma non pud essere poi tenuto a disposizione per tutta la
giornata a scuala.

Articolo 15 Nominstivi docenti pagati dal FIS
I} Dririgeme Scolastico fornisce | nominativi del personale uwtilizzato nelle attivitd ¢ progetti retribuiti con 1l

fonda di istituto in sede di informazione successiva,

PARTE TERZA
PERSONALE AT A,

Articolo 16 Critert di nsregnazione del personale A T.A. ai diversi plessi

il Dirigente Scolastico, su proposta del D.5.GAL comunica per iscritto alle RSU od a tutto i1 personale
AT.A. in servizio il numero di unita di personale da assegnare alle succursali, sezioni staccate e, comunque,
at diversi plessi dell’ Lstituto,

Fermo restando il potere organizzativo del Dirigente Scolastico, il personale AT A. potrd essere assegnalo a
succursall, sezioni staccale ¢ plessi secondo 1 principi di efficacia ed efficienza, seguendo 1 critert di:

1. disponibilita dei singoli dipendenti,

2. conformita dell’assegnazione della sede alle esigenze della scuola, ricercando  Pottimale utilizzo
delle risorse professionaii;

3. nel caso siano presenti situazioni individuali di precedenze (L.104/92), assegnazione della sede
potra tener conte delle predette esigenze manifestate dal personale, in ogni caso i cercherd di
evitare la presenza sullo stesso plesso di pil laveratort che nsufruiscono della lepee 104/92:

4. rotazione del personale fra i plessi per documentate situazioni riscontrate/verificatesi ¢ richiesta di
assegnazione ad altro plesso. ['accoglimento & condizionato dafla disponibilita de! posto ¢
dall’antorizzazione del Dirigente Scolastico. In caso di disservizi ¢ per esigenze organizzative,
finalizzate all’efficienza ed efficacia dell®amuninistrazione, lo spostamento di plesso pud avvenire
anche in corse G anno, per periodi transitori o fino alla fine delle attivita didattiche.

Articole 17 Critert di assegnazione def personale A T.A. agli eventuali furni serall

T personale A T.A. viene assegnato agli eventuali turni orari e serali applicando 1 pi

disponibilita ¢ della rotazione. /,-? y -
o7 -
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Articolo 18 Orario di bavoro

Si fa riferimento al PIANO ANNUALE DELLE AT

VITA DL PERSONALE ATA

Axticolo 19 Turnaziomi

G assistenti amministrativi ed 1 collaboratori scolastici si alternano, nei turni pomeridiani, secondo il
criterio  della rotazione. | cambio di turno & concesso solo per motivi personali che dovranno essere
comunicati almeno 48 ore prima. 11 D.S.GA, dispone ko svolgimento della turnazione, identificando il
personale addetto e fissando il periodo della turnazione .

Articolo 20 Sostituzione colleghi assenti ¢ intensificazione a recupers

It caso di assenza di un collega assistente amministrativo (assenza per malattia ¢ permessi retribuiti per
legg_,e n. 104), ta sostituzione & effettuata da un altro "lt:‘i‘ﬁtélltﬂ amministralivo incaricato con riconoscimento
di un’ora di recupero giornaliera. 1.'ora di recupero & assegnata dal Dirigente scolastico o dal DSGA solo al
personaie che ha effettivamente sostiuito if collega assente,

In caso di assenza di un collaboratore scolastico, Ja sostituzione ¢ effettuata preferibilmente da un collega
del groppo in cul il collaboratore scolastico & inserito, previo riconoscimento di | ora di recupero per ogni
giorno di assenza, causa maggior carico di lavoro. L'ora per la sostituzione del collega assente sard
riconosciuta solo nel periodo di attivita didattica. In caso di prolungata assenza o di pili unitd di personale
assente, a rotazione, pud essere spostato un collaboratore da un altro plesso fino all’eventuale nomina di un
supplente temporaneo {per assenza superiore a. 7 glorni).

INTENSIFICAZIONE A RECUPERQ
| PARZIALE ORE
E NUMERO TOTALE ORE
DIPENDENT!
Avvio e chiusura anno scolastico 12X 16
8.2 204
Manutenzione ausili informatici defllstituto Comprensivo 30X 1
15X 1 A48 ]
ASSBISTENTI AMMINISTRATIV]
Awvio e chiusura anno scofastico 12X 4
8 X1
TOTALE ORE DI INTENSIVO AT.A. A RECUPERQ 14

Articolo 21 Chiusura prelestiva

Nei periodi di nterruzione delf*attivita didattica e nel rispetto delle giomate programmate dag.,ll Org
Collegiali, si attua la chivsura dell’unitd scolastica nelle giornate prutmtlw

v 7,24 ¢31 dicembre 2015 (prefestivi) ;}{ /b Q/
| &
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2 ¢ 5 gennaio 2016 (prefestivi)

26 marzo 2016 (Sabato Santo)

tutti 1 sabato dei mesi di luglio ¢ agosto 2016
16 agosto 2016 (Festivo festa di San Roceo)

L]
L]
-]
L]

Articolo 22 Permesst brevi e per moetivi personali o Familiari
I |

| permessi per motivi Tamiliari o personali vanno richiesti, di norma, almeno tre giorni prima; in presenza di
impravisti, le richieste saranno esaminale caso per caso.

In presenza di richieste provenienti da pid dipendenti dello stesso profilo ed in presenza di particolari
gsigenze di servizio, in mancanza di accordo tra ghi interessati, potra essere valutata fa data di presentazione
della richiesta stessa.

I permessi, di durata non superiore alla meta detl’orario giornaliero, sono concessi dal D.5.G.A. al personale
AT.A. per motivi non prevedibili ed improvvisi, sono normalmente richiesti all’inizio del servizio ¢ sono
concessi a condizione che venga garantito il personale sufficiente a soddisfare le necessita dell” Istituto e
vanno recuperati entro il mese successivo,

I permessi complessivamente concessi non possono eceodere fe 36 ore nel corso dell’anno scolastico.

Articolo 23 Ritardi

St intende per ritardo Peceezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore a
30 miouti, H ritardo deve esserc sempre giustiltcato ¢ recuperato.

Articolo 24 Modalitd per la fruizione delfe ferie per it personale A, T.A.

I giorni di ferie e le festivitd soppresse sono autorizzate in modo da contemperare le esigenze del personale e
quelle del servizio; per Pamministeazione sard criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutti
i settori di servizio. Le richieste delle ferie estive devono essere presentate normalmente entro il mese di
aprile 2016, 1 piano delle ferie estive, entro il 15 giugno 2015, verrd predisposto dal .8.G.A, eventualmente
assegnando d'ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avessero fatto richiesta entro il termine fissato,
Nel caso di pit richieste nello stesso periodo, si terra conto delle ferie fruite negli anni precedenti, avendo
riguardo ai criteri della disponibilith e della rotazione., Durante i periodi di sospensione delle attivila
didattiche per le festivith natalizie e pasquali, deve essere sempre assicurata la presenza di almeno 2
asgisient] amministrativi e di 2 collaboratori scolastici.

Articolo 25 Crediti di lavoro

it servizio prestato oltre Uorario d’obblige, nonché tutte le attivita riconosciute come maggior impegno, in
orario di servizio oltre il normale carico di lavoro, danno diritto all’accesso al Fondo & Istituto.

(ualora, per indisponibilita di tondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le ore quantificate
potranno essere cumnulate ed usufruite come glomate di riposo, da godersi entro 1 tre mesi successivi allanno
di riferimento.

Articolo 26 I'restazioni aggiuntive (lavero straordinaric ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personabe AT AL

Costifuiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale AT A non necessariamente oltre "orario
di lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quello previste dal proprio carico di lavoro, .
Tali attivita consistono: ‘
a) elaborazione ol attpazione di progetti volti al miglioramento della funzionalitd;,

AL g (U
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arninistrativa, tecnica ¢ dei servizi generali dell”unita scolastica;

bjattivitd finalizzate al pit  efficace inserimento  degli  alunni nei  processi formativi {handicap,
reingerimento scolaslico);

¢) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straorcdinarie:

d)attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e 1a necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scoola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo ed il livello di
responsabilitd connesse al profilo);

e) sostituzione del personale assente.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre Yeffettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale AT A, anche oltre Porario d'ebbligo.
Nellindividuazione dell'unitd di personale, il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, previa
disponibilith del personale, dei seguenti ¢riteri:
e specitica professionalild con competenze pregresse;

o sede ove va effettuata la prestazions aggiuntiva.

H Dirigente pud disporre, inoltre, Yeffettuazione di prestazioni aggiuntive costituentt:
¢ intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di asseoza di una o pid unita di personale o
per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse,
Le prestazioni aggivntive devono essere oggetto di formale incarico.
L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivith aggiuntiva, non pud di norma superare Ic §
ore, salvo  deroghe  eventualmente richieste ¢ concordate con il personale interessato in rapporio a
particolari ed eccezionali esigenze e progettazioni.

Articolo 27 Fncacichi Specifici

Gli incarichi specifici, saranno attribuiti del Dirigente scolastico, previa valutazione della relativa proposta
organizzativa predisposta dal DSGA,

Art. 28 Modzlita di utilizzazione del personale A T.A.

In relazione al Piano Integrato delle attivita (PON) o finanziamenti rivenienti da altei Enti, nel rispetto delle
dicettive stabilite nelle “Linee guida e norme per la realizzazione dei PON”, delle competenze ¢
dell’autonomia det Dirigente, gh incarichi e le funzioni per attivitd previste nell’ambito del Piano
lntegrato degli Interventi (PON) sone atiribuili al personale A.T.A. sulla base di spontance candidature degli
interessati.

In presenza di piu candidature, il Dirigente attribuisce gli incarichi seguendo il criterio della specifica
professionalita con competenze pregresse, della rotazione e del'equa distribuzione delle ore aggiuntive, in
base alle richieste ¢ atla disponibiliti ad effettuare lo stragrdinario dichiarato ad inizio attivita,

PARTE QUARTA
PERSONALE DOCENTE

Art, 29 Giornate libers

L ovario delle Jexioni pwvcdem che ciascun docente possa disporre di un Mmrno libero settimanale sl sua
indicazione. Nel caso in cui vengano presenfate richieste di giomo libero alle quali non & possibil
SCEUHIO per eecesso di domande rispetto alla disponibilita, si pr medu a secondo la rotazione delle giomate
richieste ¢ in aubﬁrdlm al sorteggio.
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Axt, 30 Permessi ornyi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente sono atiribuiti brevi permessi di durata non
superiore alla meta dell’ orario giornaliere individuale di servizio,

Entro due mesi suceessivi a quello di fruizione del permesso, it dipendente & tenuto a recuperare e ore non
lavorate.

Art. 31 Sestituzione dei docenti assenti

Relativamente alPorganico potenziato per fa scuola primaria si definiscono i seguenti eriteri i utilizzo del
Personale docente: 15 ore dell’orario settimanale per 1a realizzazione della progettualita finalizzata al sup-
porto alunni BES, 7 ore dell’orario settimanale per eventuale sostituzione dei colleghi assenti.
Per la sostituzione dei docent? assenti di Scuola Primaria per brevi periodi si utilizzeranno § docenti che
devono completare I'crario di servizio. T docenti ¢he hanno da restituire 66 o 99 ore annuali restano a
disposizione cosi come previsto nel quadro orario. Nel caso in cui non si ponesse la necessitd di sostituiee i
colleghi assenti, tali ore saranno otilizzate allinterno della classe efo classi di cui si & (itolare per favorirg
Pinlegrazione ¢ Pinclusione degh alunni,
Per 1 docenti con 33 ore a disposizione si procede con la pacchettizzazione delle stesse, 1 quali, pertanto,
avvisati con congruo anticipo, restituiscono due ore settimanali anziché una, cost come da guadro orario (in
mancanza di supplenza non prendono servizio), Nellimpossibilitd di predisporre supplenza esterna in tempi
utili, in attesa di nomina del docente esterno, la sostituzione dei docenti avverrd secondo il seguente ordine:
- Docente del plesso che deve completare orario di servizio (eriteri in ordine di prioritd da seguire: 1.
Docente di classe, 2. Docente con pilt ore da restituire, 3. Rotazione);
- Docente che deve recuperare permessi brevi;
- Docente che non ha la classe presente a scuola;
- Tocente del plesso ehe ha dato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti a pagamento (seguendo il
¢riterio della rotazione ¢ stabilendo un limite massimo di utilizzo).

Se nel plesso non si verificane e suddette condizioni, potranno essere utilizzati docenti di altri plessi, previa
disponibilitd dichiarata ¢ retribuita.
Per la sostituzione dei docenti assenti di Scuola Secondaria | si utilizzeranno i seguenti critert:
- Docente che deve recuperare permessi brevi;
- Docente che non ha la classe presente a scuola;
- Docente del plesso chie ha dato Ta disponibilitd ad effettuare ore eccedenti a pagamento (seguendo il
criterio della rotazione ¢ stabflendo un limite massimo di utilizzo).

Per 1'a.5.2013/2016 ,viene istituita la banca ore dell’Tstituto Comprensivo per la_cui diseiplina si fa esplicito
riferimento alle apposite delibere dei colleai di Settembre 20135,
Si regolamenta con le seguenti modalita

- In luogo delia retribuzione, il docente pud chiedere di utilizzare le ore ecoedenti effettuate per incrementare il
proprio monte ore nella banca delle ore di cui ai commi seguenti, La richiesta va fatta per iscritto al 12,5,

- THdispositivo della banca ore di seguito ntrodotto non va a eliminare if diritto a fruire dei 6 giorni di ferie
previsti dalf’art. 19 del CCNL 01/08/1993, delP’art. 13 del CCNL 29/11/2007 e dell”art. 49 del CCNL
26/05/1999, con regolari soluzioni volontarie dei colleghi, anche per chi aderisce alla banca ore stessa. 1. ade-
sione alla banca delle ore & assolutamente libera, La volonta di aderire va espressa per iscritto su appmitn
moduto. Una volta espressa Padesione, essa conserva la sua validiti per IPintero anno scolastice. :

- [l docente che decide di aderite alla banca delle ore potrd ddrc/h propria disponibilita El‘.‘-,.Q!..»tltutIs,;_
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assenti per una o pid ore, coliocandole nell*orario settimanale di lezione e comunicandole al collaboratore

del IS, delegato a disporre le sostituzioni presso la propria sede di servizio. Il medesimo docente potra richie-
dere di fruire di ore di permesso, compatibilmente con la possibilita di sostituitlo per le ore richieste con
docenti in gualsiasi modo a disposizione, senza oneri aggiuntivi per UIstituto, Per ogni ora di sostituzione
effettuata, il docente dispone di un’ora di credito presso la banca delle ore. Per ogni ora di permesso fruita

il docente accumula un’ora di debito.

I docenti che hanno aderito alla banea delle ore possono utilizzare le proprie ore di eredito per ruire di ore di
permesso eventualmente anche in numero pari a tutte le ore di lezione previste dal proprio orario di servizio

nell’infera giornata. Il numero massimo di ore fiuibili in unica soluzione & pari a cinque, Resta fermo comunque
quanto disposto dal comma & in merito alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per Ilstituto,
L richieste di tecupero delle ore di eredito o di fruizione di ore di permesso — se il saldo delie ore & nepativo o
uguale a zero — da parte dei docenti aderenti alla banca delle ore devono essere presentate al .8, alineno
einqtie giorni prima della data previsia,
I massimo numero di ore di debito e di eredito che cilascun docente pud cumulare & pari a ¢ingue ore giorna-
liere ad eccezione dei docenti della scuola dell infanzia,
Le disponibilita orarie della banca defle ore vengono utilizzate prioritariamente per consentire il recupero delle
ore di credito da parte degli aderenti, ¢ successivamente per e alire sostituzioni che si dovessero rendere neces-
sarie nella giornata. In easo di pit richieste di recupero di ore della banca nella medesima giomata, la precedenza
& in rapporte alla data di presentazione della richjesta,
Per ¢iascun docente aderente afla banca il saldo delle ore deve essere apnullato entro il termine dell’anno scola-
stico, Per tale motivo:
a) 1docenti con un saldo negativo al 15 di aprile devono essere wilizzati prioritaviamente rispetto agli
altri docenti per le sostituzioni dei cotleghi assenti e, se necessario, anche in orario diverso da quello
indicato nele cHsponibilita iniziali;
b) Idocenti con un saldo positivo al 15 di aprile devono programmare tempestivamente il recupero delle
proprie ore di credito, compatibilmente cont la possibilith di provvedere senza oneri alla loro sostitu-
Zione.

Art, 32 Criteri per assegnazione defl personale docente ai plessi, ai corsi, alle classi e alle sezioni

I D5, assegna i docenti ai plessi, ai corsi, alle sezioni sulla scorta delle proposte Tormulate dal Collegio dei
Docenti e dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto.
Saranno salvaguardafi nell’ordine:

e Ciraduatoria interna d’lstiluto;

o Continuita didattica;

e Desiderata.
Al titolari della 104 art.33 potra essere garantita "assegnazione al plesso vicino al domicilio dell assistito,
evitando per quanto possibile la concentrazione di pill beneficiari nello stesso plesso,

Art. 33 Funriosi Strumentadi (art, 30 CCNL)

Le Funzioni Strimentali, di cui atl’art. 33 det CONL 29/11/2007, sono identificate, in coerenza con it P.O.F.,
dal Collegio dei Docenti che ne definisce i criteri di attribuzione ed il numero; esse sono attribuite
formalmente dal Dirigente Scolagtico,

)x/ u
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Funzion stramentall 0TE/Z016)

AREA 1 1FUS Predispone con la FUS AREA 3 il FTOF
Attuazione L.107/201%, PTOF

o organizzazione defle Cura Fagglormamento di Scuola i Chiaro  in
Inlziative di continuita ed collaborazione con la Segreteria

orientameanto

Gestisce tutta Vorganizzazione relativa all’ orientamento e
alla continuita durante la fase delle iscriziont , compresi
gh open day

Cura i rapporti con le scuole del territorio

Coordina tutte le iniziative di formazione relative alla
L.107/2015

Supporta it DS negli adempimenti connessi alla L167/2015

AREA 2 2 FUS Redazione del Pof 2015/2016
Attuazione 1 infanzia Gestiona e coordinameants organizzativo :
POF 2015/2016 = i tutti | progetti curticolari

1 primaria e extracurriculart ( pagati dal fis | gratuiti,

eventualmente a carico delle famiglie) dell'istituto
delf'a s.20156/2016

¢« Gesiione e coordinamenio delle iniziative culturali
2015/20186 rivolte agli alunni

Coordina futte le manifestazioni, comprese quelle
finali {ad eccezione delle manifestazioni musicali)

Supportano Tarea 1 e 3 nella redazione del
PTOF e nel coinvolgimento def docentt nelle innovazioni
didattiche | valutative e normative.,

AREA 3 1FUS | Gestione prove Invalsi Curricolo verticale
Curricolo verticale e Realizzazione di iniziative di continuita didattica tra i
valutazione

tre gradi dell'lstituto

Monitoraggio attuaziong curricolo verticale
Organizzazione iniziative di formaziane ed
aggiornamento del personale sul curricolo verticale

& sulle " Misure di accompagnamento alle Indicazioni
Nazionali”

Referente delllstituto “Misure di accompagnamento
alle Indicazioni Nazionali"

Supporta | docenti nell'infroduzione dei nuovi

modelh di certificazione delle competenze
Cura il profilo dello studente alla luce della

Certificazione Competenze in uscita
Predispons con le FUS AREA 1 il PTOF

<.\;'.?‘J{:yﬁ“‘“x\\\)“‘“ ;’IU/
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Art 34 Criteri per Uindividuazione del personzle docente da uiilizzare nelle attivitd retrvibuite con il
fondo d’istituto ¢ nei progelti europei o con finanziamenti rivenienti da altvi Enti.

In relazione al comma m) pupte 2 deliart, 6 det CCNL 200672009, considerato che il Piano dell Offerta
Formativa definisce il complesso delle attivitd che la Scuola svolge nel corso dell’anno scolastico per la
realizzazione degli obietiivi didattico-educativi, si concorda che il personale sia utilizzato secondo i seguenti
criteri:

a) competenze possedute coerenti con Uincarico,

by disponibilitd espressa da ciascuno;

¢} a parita di competenze sard utilizzato il criterio della rotazione, dando prioritd alla permanenza

complessiva di servizio all’interno dello stesso Istituto Comprensive,

Art 33 Aggiornamento - Esoncyi per aggiornamento: criteri di partecipazione

Le richieste di partecipazions alle iniziative di formazione ¢ aggiornamento dovranno essere
preventivamente ¢ tempestivamente presentate al Dirigente. Nel caso di concorrenza di pitt unita di personale
alla medesima attivitd, per la guale non & possibile awtorizzare tutte le richieste, si compila ogni volta una
apposita graduatoria basata sui seguenti otiteri nell® ordine:

Personale Docente
a. coerenza ¢con la materia insegnata o con {a funzione rivestita;
b. minor pantecipazione a corsi;
¢, docente meno anziano,

Personale A T. A,
a) personale a tempo indeterminato in relazione all’anzianitd ¢i servizio posseduta;
b} personale atempo determinato in relazione alla posizione nella graduatoria provineiale permanente;
¢) rotazione tra tutto il personale per garantire un’equa partecipazione ai corsi.
Sard aotorizzato a partecipare ai corsi di formazione un Assistente Amministrativo e massimo due
Collaboratori Scolastici in base alle richieste presentate.

PARTE QUINTA
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NET LUOGHI DE LAVORO

Articole 36 Campo di applicazions
Sirinvia a quanto previsto in materia di riferimento costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali.
Articolo 37 Rappresentante def lavoratori per la sicurezzsa

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai leoghi di lavoro nel rispetto det Hmiti
previsti dalln legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o del suo sostituto. 1] rappresentante dei lavoratori per la sicurszza é tenuto a
wtilizzare Je informazioni e la documentaziong inerente tale ambito per uso strettamente connesso alla sua
funzione.

Per Pespletamento dei compiti i aui al I 1gs 81/2008, it rappresentante dei lavorator] per la sicurezza, oltre
ai permessi gid previstt per le rappresentanze sindacali, utitizza appositi permessi orari, pari a 40 ore annue.
Per gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 ¢ § del presente articolo, i} predetto monie ore ¢ Pattivita svolta
sono considerati servizio a tutti gli effetti,

Art. 38 - I Responsabile del Servicio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.gs. 81/2008.
)




(K&t Losapio San Filippo Neri

------

istitlto Comprensive “Losapio ~ San Filfppo Neri™
P.2za C.A. Daila Chiesa, 11 70023 GIOIA DEL COLLE
Tel Divezione 08013481227 — Tel./Fax Segretetia 080/34837 21
E - Mail : baic82000b@istnizione ik — www.iciosaptosanfilipponer.gov.it
C.F. 91108240721 Cod. Mecc. BAIC82900B

PARTE VI
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO IVISTITUTO E AD OGN]

ALTRA _RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI,  INDENNITA' O
UANT'ALTRO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSG L' ISTITUTO SCOLASTICO

l.e indennita & i compensi al personale docente ¢ AT A. possono essere corrisposti:

a) in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte deghi impegni e dei maggiori o pil intensi
carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato
della mansione con altro dipendente, a seguito di assenza o per altro motivo, il compenso sark corrisposto
pro-quota a coloro che hannoe svolto la mansione, lo svolgimento della mansione sard comprovato mediante
relazione sell’attivitd svolta da presentare al termine dell attivita:

b) ad ore, ciod computando le ore di ativita prestate; il computo sard effettuato sulla base di fogdi-firma che
saranno predisposti dalla Scuola e 1a cui compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni
attivitd,

T compensi per il personale docente sono quelli previsti dal contratto vigente, salvo che per le commissioni di
nomina collegiale a cut vengono corrisposte tre ore forfettaric a recupero. Si precisa, inoltre, che, per i
compensi caleolati in ore relativi alle varie relerenze di progetto e alle commissioni riporlate nella parte
finanziaria del presenle contratto, le ore dicate dovranno essere considerale come quota massima
retribuibile dalla Scuola, da certificare puntualmente a-mezzo di rilevazione dela firma di presenza sugli
appositi registri ¢ nei relativi verball. Resta inteso che, se per portare a termine incarico o il compito
assegnato si rendessero necessarie ubterior] ore di lavoro, esse, pur se documentate sul registro firime, non
potranno essere retribuite, salvo particolart deroghe valutate volta per volta,

I compenso dei vari incatichi ¢ delle varie commissioni potra essere corrisposto solo previa verifica
dell’effettivo svolgimento del compito assegnato ¢ dei risultati ottenuti,

Art, 39 - Clansola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art, 48, comma 3, del Dulgs, 163/2001, 1] Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratio dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previsie sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parle sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spetlanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristine della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’ Istitute Scolasticoulterior] finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento del” presente accordo, ne sara data immediata comunicazione ¢ su di essi
sard effettvata contrattazions; in sede di contraftazione saranno, allresi, fornite le variazioni al
Programma Anouale conseguenti.

Art, 40 - Natara premiale della retribuzione accessoria

E. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fru I risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

Art 41 ~ Valorizzazgions del merito del personale docente

I attivita del personale docente & valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato dl V‘iluidnom

dei docenti, al fine della assegnazione del bonns annuale, ai sensi defitart. 1, co. 127 e 128, delial

nonché dellart, 17, co. 1, lett, ¢-bis del d.lgs. 165/2001.
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Art.4l - Risorse disponibili e distribuzione delle stesse tya i vari profili professionali
Le risorse complessivamente disponibili per anno scolastico 2015/2016 sono come da *ATTO DI

COSTITUZIONE DEE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO”
Prot, 9208/B15 del 24/11/2015 sono le seguenti:

DESCRIZIONE ACCONTO | INTEGRAZIONE | ECONOMIE| TOTALE
(serterbre -dicombre 2015} | (pennalo — asosto 2016)

KIS € 15.345 .64 T e 30.691,28 € 354,31 946%91:2?

‘Funzioni Strumentali | € 1.650,64 € 330129 € 405193

Incarichi Specifici € 810,70 € 1.621,40 e 243210

Ore eccedenti € 1.092,06  |€ 218432 € 327648

Da tale somma vengone sottratti € 4.860,00 (af lordo dipendente) per ’Indennitd di Direzione spettante al
I.5.G AL (importo non contrattabile stabilito per legge, ai senst art. 3 Seq ATA 25/07/2008),

Pertanto, 'imposto ¢complessivo contrattabile ¢ di € 41,531,23 (al lorde dipendente), cosi ripartito
(percentuali approssimate);

74 % al personale docente £  30.733,11
26 % al personale ATA € 10.798,12
Economie (3,11 docenti + 2,62 ATA) € 5,73

RIPARTIZIONE FONDO

PERSONALE AT.A,
STRAORINNARIO AT.A, € 7.810,00
INTENSIVO ATA, £ 2.985,50
TOTALE AT.A, € 10.795,50

PERSONALE

DOCENTE
AREA DELL'ORGANIZZAZIONE € 21.157,50
PROGETTI| POF € 9.572,50
TOTALE DOCENTI € 30.730,00

TOTALE FONDO IMPEGNATO € 41.526,50

€ 1.650,65 per dus unpitd

s € 4.951,93
Eunzioni Strumentali 4 UNITA (complessivi) € 1.100,42 per una unita

€ 550,21 per una unita
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COMPENSI ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A.

COMPENS! PER LAVOR(O STRAORDINARIO ATA

TATALE ggiﬂg%NSO TOTALE LORDO
DIPENDENT '
NTI ore LORDO DIPENDENTE
DIFENDENTE
| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI o8 T raeb T1as0 € 4.060,00
| COLLABORATORISCOLASTICI |10 300 12,50 é 3.750,00
TOTALE STRAORDINARIO A.T.A. € 7.810,00

COMPENSI PER INTENSIVO ATA

COMPENSO

PARZIALE ORE ORARIO TOTALE LORDO

i NUMERQ TOTALE | Fnpno DIPENDENTE

DIPENDENTI ORE

HPENDENTE

COLLABORATORI SCOLASTICH
Supporto all'organizzazione dellistituio

10x 2 2@ 1€ 12,50 £ 250,00

7x 4

 Collaboratori scolastict scuola infanzia 4x 2 - 36 €_1250 |€ 48000 |
Coliaborator] scolastici scuola secondana 2% 5 10 € 1 2,50 e 125.00
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI

28 x1
Area delforganizzaziope Bx1 34 € 1450 € 49300
Area alunni e supporto all ampliamento
dell'offerta formativa 28 x4 86 |€ 145R0 € 81200
Area stuola primaria 28 x1 28 1€ 1450 £ 406,00
Area scuola Secondarig 19 %1 19 £ 27550
Area Ata e Area gestlone protocoilo 6x 2 12 € 174,00
TQTALE INE.ENBIVO AT.A. £ 2.985,50

NOTE:
1. Lo straordinario viens retribuito aghi ATA che abbiano fatto esplicita richiesta di pagamento dello stesdo, agh
altri viene riconosciute stracrdinario a recupera. In caso di mancata effettuaziona dello streordinario contrattato
{per assenze del personale ATA) | la quota viene equamente redistribuita tra coloro che abbiano effettuals
straordinarto su richiesta di pagamanto dello stesso, sempre previa verifica delle ore di lavoro effettivamente
effettuate. In caso di effeftuazione di un numero maggiore di ore di stracrdinario | rispetto a quelio contratiato, la
quota parte eccedente stintende a recupero.

2. Lintensificazione a pagamento viene attribuita a due collaboratori scolasticl delta scuola primaria per il supporto
alla organizzarione dellistituto in quanto curano i rapporti con gli operai dell'ente Locale durante | lavori di
manutenzione, ai qualtro collaboratori defla scucla deflinfanzia in considerazione della particolare gravosita
dell'impegno derlvants dall'essere stati assegnati a plessi in cul vi siano minori di B anni non completamente
autosufficienti. Viene inoltre attribuita intensificazione a pagamento a dus cellahoratori scolastici della scuola
secondarla per maggior impegno nella pulizia degli ambienti.

3. Llintensificazione a pagamento viene athribuita a 6 assistenti amministrativi secondo le seguenti maotivazioni:
Area dell'organizzazione, supporto al Ds e DSGA nelle operazioni di chiusura e rendicortazlone dei FON e di
aitri progetti di cui Fistituto & beneficiario.

Arga alunni e supportio all ampliamento dell'offerta formativa: in considerazione delta rmmerma degl
dell'stituto Comprensivo o,
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Area defla scuols primaria; in considerazione della numerica dei docent

LUintensificazions & pagamento viene attribuita ad aftd 2 assistenti argninistrativi in misura ridotta, in
considerazione di un minor carico di ambiti di partinenza da gestire.

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. A.5. 2015-2016

Disponibilita € 2.432,10

AREA ASSISTENT! AMMINISTRATIVI ‘Compenso " Tunita__ TOTALE
a) Gestione prattaforme (3/12) - 125,00 1 € @800
mReferente comunicazions interna € 635,00 1 € 635,00
| afla scuola e Supporto al Ds
G)Ref@r@nt@ Amphamento € 635,00 1 & 638,00

delt offerta formative Scucla
Infanzia & primaria

d) Relazioni esterne della Scuola (10112} | € 64,26 1 € 6426
AREA COLLABORATORI SCOLASTICI
&) Altivita di collaharazione con gh uffici € 170,00 1 € 170,00
' bjAllivita di primo soccorso e assistenza € 170,00 3 £ 510,00
alla_persoha )
c) Manutenzione ausili informatici |.C £ 170,00 1 £ 170,00
" d)Attivitd di primo soccorso & assisienza € 61,42" 2 £ 122 84
allapersona____ (10112 L
TOTALE “ “ 11 € 2.432,10

COMPENSI DOCENTI PER INCARICHI DELL’AREA DELL'ORGANIZZAZIONE

N.ORE |- |SOMPENSG | roraLe
FUNZIONE LNITA' | PER ; LORDO
LINITA' ORE | LORDO DIFEND
DIPEND. :
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCUOLA PRIMARIA 1 70 70 |17,80 122500
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCUOLA SECONDARIA |1 170 70 | 17.50 1.225.00
1x €0
| RESPONSABILI DI PLESSO SCUQLA PRIMARIA oz g1x3s  les 1750 1.662,50
RESPONSABILI DI PLESSO E COORD, DIDATTIC! INFANZIA 2 60 120 117,50 12.00,00
RESPONSABILI DI PLESSO SCUOLA SECONDARIA 2 35 70 17,50  11.&as.00
| RESPONSABILI Dt DIPARTIMENTO SECONDARIA PRIMO GRADO 14 115 60 | 17.50 1.050,00
RESPONSABILE SOSTEGNO PRIMARIAED INFANZIA 1. |45 145 1750 787.50
PRESIDENT| INTERCLASSE PRIMARIA 5 15 |75 |17.50 1.312,50
COORDINATOR! DI CLASSE SECONDARIA PRIMO GRADD 17 12 204 | 17,50 3.272,50
REF EDSAE SALUTE PRIMARIAE INFANZIA |4 35 35 117,50 le12,50
SAE SALUTE SECONDARIA B 35 | 17,50 61250
REFERENTE DIPARTIMENTO SOSTEGNQ SECONDARIA 11 iap so_ | 1780 52500
RESPONSABILI BIBLIOTECHE SCUDLA PRIMARIA 2 15 130 1750 525,00
RESPONSABILI LABORATOR! INFORMATICO E
LINGUISTICO PRIMARIA L
RESPONSABIL] LABORATORIO SCIENTIFICO E SUSSIDI
PRIMARIA 2
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RESPONSABILE PALESTRE SCUOLA SECONDARIA | 1 10 10 [17.50 175,00
'RESPONSABILI LABORATOR! Di INFORMATICA §.8, 2 10 120 117,50 350,00
2 10 20 17,80 ..1350.00
1 120 120 |17,50 2.100,00|
GAV 4 10 40 | 17,50 700,00
TUTOR 12 15  leo 17,50 1.050,00
| TOTALE AREA ORGANIZZAZIONE b £21.157,50
TOTALE AREA PROGETTI
PROGETTI POF 3 9.575,61 [

I numero totale di ore frontali o funzienali per i progetti si ripartisce tra 1 fre ordini_ in maniera proporzionale alla numerica dei

docenti {Infanzia, Primaria ¢ Secondaria).

Art, 42 - Disposizione finale

I presente Contratto  Integrativo d'Istituto, costituito da 20 pagine, sard corredato dalla relazione
tecnico-finanziaria det D.5.GLA. ¢ dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico ¢ sard
sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria dal Collegio dei Revisori dei Conti competente.
Nel caso in cui dovesserc intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di
tiferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto
Integrativo d'Istituto  con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto
Integrativo d’Istitoto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.
In caso di contrasto tra i) presente Contratto Integrativo d 1%11mlc) con lL dmpmmom ¢ glt accordi
nazionak di riferimento, prevalgono ~ con Llu,mmnxammml t
s

Letto, approvato e sottoscritto

1 componenti RS

MASTROVITO Carmela delta Federazione GILDA-- UUNAMS

P e ol e i -

MERENDA Giuseppina della CISL Scuola \ IR 1’; A JQ_ '}—C{J‘Uﬂmm ,,_,:Mﬁ.gg
PONVITO Donatella della CISL Scuola ) "g QFLE.M, rd_?ﬁimi

La componente RSA

LEGGIERI Caterina della CISL Scuola {u A, w o e féiv Sy




