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Circolare n. 79 Gioia del Colle, 04/10/2013

Ai Sigg. Docenti

Scuola dell’Infanzia

Scuola Primaria

Scuola Secondaria di I Grado
LORO SEDI

Al DSGA

Agli Assistenti Amministrativi

Ai Collaboratori scolastici
LORO SEDI

Al sito WEB della scuola

Oggetto: Presentazione istanza Legge 104/92 a.s. 2013-14.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che la L. 183/10, diramata con CPCM — DFP n. 13 del
06/12/10, ¢ intervenuta, all’art. 24, nella disciplina dei permessi per I’assistenza a portatori di
handicap in situazione di gravita.

In particolare, si richiama l'attenzione su quanto disposto al comma 4 dell'art. 24, concernente
I’obbligo, da parte delle Amministrazioni pubbliche, di comunicare alla Presidenza del
Consiglio/Dipartimento della Funzione Pubblica quanto di seguito indicato, allo scopo di costruire
banche dati utili per i controlli incrociati e la verifica della legittimita dei permessi fruiti;

1. inominativi dei dipendenti che fruiscono dei permessi di cui alla L. 104/92;

2. il nominativo della persona che viene assistita, 1’eventuale suo rapporto con la Pubblica

Amministrazione in genere e la relativa denominazione;

3. il comune di residenza dell’assistito;

4. irapporti e i gradi di parentela del lavoratore con la persona assistita;

5. il contingente complessivo di giorni e di ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel

corso dell’anno precedente e per ciascun mese.
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Particolare attenzione la norma dedica alla documentazione da presentare, ad inizio anno, al

datore di lavoro. (Art. 7 e art. 9 CCNI):

1.

Lo stato di disabilita deve essere documentato con certificazione o copia autenticata
rilasciata dalle specifiche commissioni mediche delle ASL.

Per le persone disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92 & necessario che risulti
chiaramente, anche in certificazioni distinte, sia la situazione di disabilita sia il grado di
invalidita civile superiore ai due terzi o le minorazioni iscritte alle categorie prima, (seconda
e terza della tabella A), annessa alla legge n. 648/50.

Per le persone disabili maggiorenni di cui all'art. 33, comma 6 nelle certificazioni deve
risultare la situazione di gravita.

Per le persone disabili assistite di cui all’art. 33, commi 5 e 7, nelle certificazioni deve
risultare sia la situazione di gravitd con carattere permanente sia la necessita di una
assistenza, globale e permanente.

Si deve comprovare con dichiarazione personale ai sensi del D.P.R. 445/2000, che il
disabile non & ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

La particolare condizione fisica che da titolo alla precedenza deve avere carattere
permanente. Tale disposizione non si applica in caso di figli disabili di eta inferiore ai
diciotto anni.

Per le persone bisognose di cure continuative per grave patologia nelle certificazioni,
rilasciate dalle competenti A.S.L., deve necessariamente risultare I’assiduita della terapia e
I’istituto nel quale viene effettuata.

La modulistica che il personale che usufruisce della legge 104 dovra usare, aggiornata
alla normativa vigente in materia di autocertificazione, sara disponibile entro domani
05 Ottobre, sul sito dell’Istituto, in formato word, modificabile, nell’area
docenti/modulistica. La consegna deve essere fatta in segreteria, entro e non oltre il

giorno venerdi 11 Ottobre p.v..
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