
 
Prot.n.1464/U                                                                                             Gioia del Colle (BA), 25/03/2021 

ALBO PRETORIO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 2440 del 1923 e il R.D. 827 del 1924;  

VISTA la l. 241 del 1990 e ss.mm.ii.; 

VISTA la l. 59 del 1997;  

VISTO il DPR 275 del 1999 e ss.mm.ii.;  

VISTO il d. lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il d. lgs. 50 del 2016 e ss.mm.ii;  

VISTO il DI 129 del 2018;  

TENUTO CONTO del PTOF 2019/2022; 

VISTA la nota MIUR AOODGPR49062 del 28/11/2019 avente ad oggetto “Formazione docenti in servizio 

a.s. 2019-2020”; 

VISTO il CCNI del 23/10/2020 

VISTA la nota della Direzione Generale per il personale scolastico, prot. 37464 del 24/11/2020, avente ad 

oggetto“Formazione docenti in servizio a.s. 2020-2021”; 

VISTA la nota dell’USR Puglia prot. n.2703 del 03/02/2021avente ad oggetto “Formazione docenti in 

servizio a.s. 2020/2021. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative;  

VISTA la delibera n. 82 del Consiglio di Istituto del 07/05/2020 di costituzione della Rete per la 

Formazione istituita con prot. 5075 del 22/12/2020 tra I.C. CARANO-MAZZINI DI GIOIA DEL COLLE 

(BA), I.C. “LOSAPIO – SAN FILIPPO NERI”, IISS “Canudo-Marone-Galilei” e I.C. Sammichele di 

BariVISTO il VERBALE DELLA CONFERENZA DEI DIRIGENTI SCOLASTICI RETE tenutasi il 

24/03/2021; 

ATTESA la necessità di procedere in tempi celeri all’individuazione delle figure indicate nel progetto 

facente parte del verbale della Conferenza dei dirigenti del 24/03/2021 e che la scelta degli esperti formatori 

deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di valutazione comparativa previste dalla norma;; 

VISTO il Dlgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e in particolare l’art. 7 comma 6; 

VISTA la determina dirigenziale del 25/03/2021 (prot. n.1463), che qui si intende richiamata integralmente 
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VISTO il d. lgs. 33 del 2013 e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 

iniziative di formazione”; 

VISTI gli artt. 43 c.3 e 45 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, che disciplinano la materia degli incarichi ad 

esperti per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTA l’Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione n. 89/2020; 

TENUTO CONTO della normativa vigente in materia di emergenza epidemiologica COVID-19;  

 

INDICE il presente 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di personale docente esperto formatore (2 unità), al fine di realizzare l’attività di formazione 

successivamente descritta .  

Art. 1. PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Avviso Pubblico 

Art. 2 RUP 

Il RUP, responsabile unico del procedimento, è il Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto 

Comprensivo Carano-Mazzini di Gioia del Colle, Leonardo Castellana. 

Art. 3. FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle 

specifiche esperienze professionali, di numero 2 DOCENTI Esperti Formatori, per il conferimento 

dell'incarico per prestazione d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex art. 2222 c.c., per 

la realizzazione e conduzione dei seguenti corsi di formazione diretti alla Rete di scuole di cui in premessa: 

1- corso rivolto a Scuola Secondaria di I Grado e Scuola Secondaria di II grado, il corso sarà composto da 

due moduli: un modulo rivolto alla Scuola Secondaria di I Grado e l’altro Scuola Secondaria di II grado. 

Ogni modulo sarà svolto in 20 ore. Ogni modulo sarà attribuito ad un docente esperto. I moduli possono 

prevedere anche alcuni momenti comuni. 

2- corso rivolto a Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria, il corso sarà composto da due moduli: un modulo 

rivolto alla Scuola dell’Infanzia e l’altro Scuola Primaria. Ogni modulo sarà svolto in 20 ore. Ogni modulo 

sarà attribuito ad un docente esperto. I moduli possono prevedere anche alcuni momenti comuni. 

 3- i corsi hanno lo scopo di condurre i corsisti a conoscere struttura del nuovo PEI, perseguendo i seguenti  

obiettivi:  

A-Sperimentare le categorie ICF quali competenze preliminari al Profilo di Funzionamento.  

B-Saper redigere un PEI sulla base del modello proposto dal MI nel decreto interministeriale n. 182 del 29 

dicembre 2020. 

 



Ad ognuno dei due docenti formatori sarà attribuito un modulo per ciascuno dei due corsi. 

Il personale esperto dovrà svolgere, entro il 30 giugno 2021, le attività previste, concordando il planning 

con il RUP in base alle esigenze delle Istituzioni Scolastiche e degli utenti. 

 

Art. 4. REQUISITI 

In attuazione del DLgs 165/2001 art. 7 c. 6, possono presentare candidatura: 

a- il personale interno alle istituzioni scolastiche componenti la rete e citate in premessa 

b- il personale esterno alle istituzioni scolastiche componenti la rete citate in premessa, le cui istanze 

saranno prese in considerazione sono in caso di mancanza di candidature del personale interno o di 

inammissibilità delle stesse per mancanza dei requisiti, inclusi i requisiti specifici. 

 

Sono requisiti generali per l’accesso: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 

- non avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità di cui al DLgs 165/2001 art. 53; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di assicurare la propria disponibilità durante tutta la fase delle attività del piano di formazione. 

 

Il personale esperto dovrà possedere i seguenti requisiti specifici, come stabilito dalla Conferenza dei 

Dirigenti scolastici:  

- essere stato docente Comandato presso l'USR, Amministrazione Territoriale, con specifica 

mansione riferita all’integrazione degli alunni diversamente abili e attività di consulenza e supporto 

agli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado per l’attuazione dell’autonomia scolastica, con 

particolare riferimento al sostegno, per almeno 3 anni; 

- essere in possesso di competenze informatiche per l’attivazione delle videoconferenze, nonché la 

registrazione delle presenze, che dovranno essere gestite dai docenti esperti formatori in piena 

autonomia, senza il supporto delle istituzioni scolastiche. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’amministrazione procederà ai controlli 

stabiliti dall’art. 71 del DPR 445/200. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

ART. 5 PROPOSTA PROGETTUALE 

I candidati dovranno corredare la domanda con una proposta progettuale, pena l’esclusione, che dovrà 

essere coerente con gli obiettivi dei cui all’art. 3 FINALITA’ DELLA SELEZIONE. 

 

Art. 6 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 16.00 del 12/04/2021. La 



candidatura potrà essere consegnata:  

 

-posta raccomandata con ricevuta di ritorno, sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente 

dicitura: Oggetto: candidatura personale esperto - Nuovo PEI; si precisa che NON farà fede la 

data di invio, ma quella di ricezione; l’Istituto non si assume alcuna responsabilità in merito ad 

eventuali ritardi/disguidi dovuti alla gestione della spedizione postale; 

-PEC, BAIC82800G@pec.istruzione.it , con il seguente oggetto: candidatura personale esperto - 

Nuovo PEI; l’Istituto non si assume alcuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi/disguidi 

dovuti alla gestione dell’invio tramite PEC. 

 

L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, sottoscritti in originale e 

successivamente scansionati e allegati in formato pdf. I documenti originali dovranno essere consegnati 

presso gli uffici di segreteria in caso di attribuzione dell’incarico. 

La domanda dovrà essere corredata da: 

o Allegati A, B, C- tutti con firma autografa o digitale;  

o curriculum vitae in formato europeo; 

o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

ART. 7 TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI 

I titoli valutabili ai fini della selezione dei docenti esperti formatori, sino ad un massimo 100 punti, sono 

riportati nella seguente tabella:  

TITOLI VALUTABILI PUNTI MASSIMO PUNTI 

ATTRIBUIBILI 

Titolo di Laurea Vecchio 

Ordinamento o Laurea 

Magistrale Nuovo ordinamento 

Punti 5 Massimo 5 punti 

Per ogni anno ulteriore di 

Comando presso l’USR, 

Amministrazione Territoriale 

(con le specifiche indicate nel 

requisito specifico), oltre i tre 

anni di cui al requisito specifico 

di accesso 

Punti 5 Massimo 30 punti 

Per ogni anno di incarico su 

progetti di valore nazionale 

nell’ambito dell’organico 

triennale dell’autonomia 

scolastica, con specifica 

mansione riferita all’integrazione 

scolastica degli alunni 

diversamente abili 

Punti 3 Massimo 15 punti 

Per ogni attività di formazione 

rivolta al personale docente, 

avente ad oggetto le tematiche 

dell’integrazione scolastica degli 

alunni disabile 

Punti 2 Massimo 20 punti 

Per proposta progettuale 

rispondente agli obiettivi di cui 

all’art. 5 

Massimo 30 punti secondo 

valutazione della Commissione 

Massimo 30 punti 



 

 

Art. 8 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

Le attività didattiche si svolgeranno in modalità telematica. L’organizzazione delle classi virtuali e l’intera 

procedura di attivazione delle videoconferenze, nonché la registrazione delle presenze, dovrà essere gestita 

dai docenti esperti formatori in piena autonomia, senza il supporto delle istituzioni scolastiche. 

 

Art. 9 PROCEDURA DI SELEZIONE 

 La procedura di selezione si svolgerà nel pieno rispetto di quanto disposto come segue:  

a. non si terrà conto delle istanze pervenute e protocollate oltre il termine fissato;  

b. le domande incomplete non verranno prese in considerazione, fatte salve le facoltà riservate al RUP 

dall’art. 6 della Legge 241/1990; 

c. le domande verranno valutate da un’apposita commissione, costituita dalla Conferenza dei dirigenti 

di cui all’accordo di Rete di cui in premessa;  

d. la valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei 

curricula, secondo i criteri di valutazione dei titoli stabiliti e riportati nella tabella di valutazione di 

cui all’art. 7; i titoli dichiarati e valutati dovranno essere posseduti e dichiarabili entro il termine 

previsto per la presentazione della candidatura. I titoli valutati dovranno essere pertinenti con il 

profilo professionale richiesto del presente atto per lo svolgimento dell’attività in ragione della quale 

è stata indetta la procedura selettiva;  

e. la valutazione delle istanze prodotte avverrà tassativamente sulla base del seguente ordine di 

priorità: personale interno alle istituzioni scolastiche costituite in rete di cui in premessa; personale 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche; personale esterno;  

f. a parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. Resta prioritario l’ordine 

previsto dalla lettera e) del presente articolo; 

g. al termine della procedura di valutazione delle istanze prodotte verrà predisposta e pubblicata una 

graduatoria; l’inserimento nella graduatoria non comporta la maturazione di alcun diritto da parte 

degli istanti, se non in conseguenza dell’eventuale conferimento dell’incarico, nel pieno rispetto 

della posizione occupata in graduatoria; 

h. gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo; 

i. la pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati; questi ultimi, qualora ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro il quinto giorno successivo alla data di pubblicazione 

tramite PEC o mediante raccomandata con ricevuta di ritorno (farà fede esclusivamente l’ora e la 

data di ricezione); scaduti i termini previsti per il reclamo, l’atto si intenderà come definitivo; 

j. l’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo 

insindacabile giudizio; 

k. l’Istituto non potrà conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre istituzioni scolastiche o 

amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione del Dirigente della scuola o 

dell’amministrazione di appartenenza del dipendente istante; la suddetta autorizzazione dovrà 

essere acquisita dall’IC Carano-Mazzini prima della stipula del contratto.  

 

 

Art. 10  COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 

Il compenso orario è fissato nella somma di € 41,32 omnicomprensivo (D.I. n. 326 del 12/10/1995 

“Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”). I compensi 

saranno erogati per le ore effettivamente svolte. 



Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà solo alla conclusione delle attività 

programmate e a seguito dell’effettiva acquisizione delle quote parte a carico delle istituzioni scolastiche 

in rete.  

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL.  

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel 

caso di docenti di altre istituzioni scolastiche. 

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 

62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

Ad ogni docente risultante in posizione utile in graduatoria non potranno essere affidati più di due moduli, 

uno per ogni corso. 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che potrà essere concordata con i docenti, che si 

impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa delle attività 

formative. 

Prima della sottoscrizione del contratto, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere 

informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando. 

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla 

effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà 

essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica. 

 

Art. 11 PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA 

Il presente avviso viene reso noto tramite Albo Pretorio on line. 

  

Art. 12  TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso, verranno trattati nel 

rispetto del d. lgs 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 679 del 2016. I candidati dovranno esprimere il 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alla selezione. 

 

Art. 13 RESCISSIONE DEL CONTRATTO 

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 

▪ mancata attuazione dalle attività programmate; 

▪ il ritardo alle lezioni; 

▪ la negligenza. 

 

Art. 14 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Sono causa di esclusione dalla procedura o di inammissibilità dell’istanza: 

- il mancato possesso dei requisiti generali di cui all’art. 4 



- il mancato possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 4 

- la mancata presentazione del progetto di cui all’art. 5 

- il mancato rispetto delle disposizioni di cui all’art. 6 

 

Art. 14 DISPOSIZIONI FINALI 

Fanno parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 

1. Allegato A - Domanda di partecipazione 

2. Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli 

3. Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Leonardo Castellana 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93) 

 

  



Allegato A 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IC Carano-Mazzini di Gioia del Colle (BA) 

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE DOCENTE ESPERTO FORMATORE NUOVO PEI 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a il 

____/_____/_________a ___________________________________ Prov. _____ e residente 

a_______________________ in via/p.zza______________________________ n° _____ CAP ____________ tel. 

_______________ cell. ________________________ cod. fisc. _________________________ E-Mail 

________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammess __ alla procedura di selezione per la figura professionale di docente esperto formatore di cui 

all’Avviso Prot. N. ____________ del ____________  

_ l __ sottoscritt __ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei requisiti 

professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione 

comparativa, come specificato ed evidenziato nell’allegato curriculum vitae formato europeo . 

_ l__ sottoscritt __ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso pubblico; 

SI ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA: 

1. Curriculum vitae; 

2. Allegato B (Tabella di valutazione dei titoli); 

3 fotocopia documento di riconoscimento; 

4. Allegato C (Informativa trattamento dati personali) 

Luogo ________________, lì ____/____/_______ 

 

Firma ___________________________  



Allegato B- Tabella valutazione titoli – (completare le voci interessate) 

TITOLI 

VALUTABILI 

PUNTI MASSIMO PUNTI 

ATTRIBUIBILI 

PUNTEGGI 

DICHIARATI 

Corrispondenza 

al curriculum 
(indicare la pagina e se 

necessario il rigo) 
Titolo di Laurea 

Vecchio 

Ordinamento o 

Laurea Magistrale 

Nuovo ordinamento 

Punti 5 Massimo 5 punti   

Per ogni anno 

ulteriore di Comando 

presso l’USR, 

Amministrazione 

Territoriale (con le 

specifiche indicate 

nel requisito 

specifico), oltre i tre 

anni di cui al 

requisito specifico di 

accesso 

Punti 5 Massimo 30 punti   

Per ogni anno di 

incarico su progetti 

di valore nazionale 

nell’ambito 

dell’organico 

triennale 

dell’autonomia 

scolastica, con 

specifica mansione 

riferita 

all’integrazione 

scolastica degli 

alunni diversamente 

abili 

Punti 3 Massimo 15 punti   

Per ogni attività di 

formazione rivolta al 

personale docente, 

avente ad oggetto le 

tematiche 

dell’integrazione 

scolastica degli 

alunni disabile 

Punti 2 Massimo 20 punti   

Per proposta 

progettuale 

rispondente agli 

obiettivi di cui 

all’art. 5 

Massimo 30 punti 

secondo 

valutazione della 

Commissione 

Massimo 30 punti   

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato e sono in esso evidenziati. 

Luogo _____ , data ___________________ 

Firma ______________________________ 

  



Allegato C 

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI 

Informiamo che l’I.C. Carano-Mazzini di Gioia del Colle (BA), in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della 

formazione e coerentemente con ogni attività a esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati 

identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. In 

applicazione del d. lgs. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali sono trattati in modo lecito, 

secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 

adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati 

personali e gli altri diritti definiti dal Regolamento UE 2016/679 (artt. 15-22); l’esercizio di tali diritti potrà avvenire presentando 

istanza alla segreteria o al Titolare/Responsabile del Trattamento.  Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, 

Leonardo Castellana, quale rappresentante legale dell’Istituto; responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA, Domenica 

Guagnano; sono incaricati del trattamento dei dati per le finalità previste dal presente avviso il personale addetto all’Ufficio di 

Segreteria e i componenti della commissione preposta alla valutazione delle istanze prodotte. I dati possono essere trattati in 

relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto; in nessun caso essi vengono comunicati a soggetti privati 

senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.  

In particolare: 

A) Il conferimento dei dati è necessario per le seguenti finalità, strettamente correlate alla instaurazione e prosecuzione del 

rapporto: 1. adempimento di obblighi fiscali e contabili; 2. adempimento degli obblighi contrattuali; 3. amministrazione di 

contratti; 4. gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie; 

B) Il trattamento dei dati personali, forniti dall’interessato direttamente o comunque acquisiti, avverrà presso la sede dell’Istituto, 

nel rispetto dei principi di necessità e pertinenza. I dati verranno trattati con le seguenti modalità: 1. registrazione ed elaborazione 

su supporto cartaceo; 2. registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. organizzazione degli archivi in forma 

automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità; 

C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto; pertanto le conseguenze di un  

eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di codesta Scuola di instaurare e proseguire il rapporto. 

D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A, potranno essere comunicati a Forze 

Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla legge), studi professionali e di 

consulenza. 

Ai fini dell’espletamento delle attività previste, l’I.C. Carano-Mazzini potrà comunicare i dati dell’interessato agli altri istituti 

coinvolti. 

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO/A 

Il sottoscritto/a, acquisita e letta l’informativa relativa alle caratteristiche del trattamento dei dati e rilevato che lo stesso è 

effettuato nella piena osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.) e del GDPR 

679 del 2016, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Luogo _____, lì ____/____/_______                                                            Firma dell’interessato_______________________________ 


